
 

 
 
 
 
 

 

 “BRIDGE 360 – Innovation in Diabetes**” 

PROGETTO EDUCAZIONALE FSC 2021 

06 Maggio – 01 Luglio 2021* 

06 maggio Dalle ore 16.30 alle ore 19.30 

01 luglio Dalle ore 16.30 alle ore 19.30 

Indirizzo web della Piattaforma: www.bleassociates.it 

Indirizzo fisico della Piattaforma WEB: via P. Harris snc – Caserta  

 

Ble & Associates srl id. 5357  

Numero Ecm: 317908 - Edizione I, CORSO FSC – Gruppo di Miglioramento 

Responsabile Scientifico: Dr. Gerardo Corigliano 

Obiettivo formativo: 3-Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura 

Destinatari dell’attività formativa: MEDICO CHIRURGO: CARDIOLOGIA; 

ENDOCRINOLOGIA; MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA; NEFROLOGIA; 

CHIRURGIA VASCOLARE; OFTALMOLOGIA; NEUROLOGIA; MEDICINA GENERALE; 

MEDICINA INTERNA  

Data di inizio e di fine: data inizio 06 Maggio 2021 dalle ore 16:30 alle ore 19.30 

data fine: 01 Luglio 2021 dalle ore 16.30 alle ore 19.30   

Ore formative: 6 ore   

Numero dei crediti assegnati: 7,8 crediti ECM 

 

 

**Con riferimento all’art. 3 della “Delibera emergenza epidemiologica da Covid-

19” del 10 giugno 2020 nonché in base a quanto definito dal documento “Criteri 

per l’assegnazione dei crediti alle attività ECM” che prevede che gli eventi di FSC 

possono prevedere l’uso di tecnologie informatiche, per motivi inerenti lo stato di 

emergenza sanitaria ed in ottemperanza a quanto definito dai DPCM in vigore, ai 

discenti è data la possibilità di partecipare all’evento da remoto tramite il link 

www.bleassociates.it 

 

http://www.bleassociates.it/


 
 
 

 

 

 

RAZIONALE 

E’ in atto un importante cambio di paradigma nella cura del Diabete Mellito tipo 2 che 

risponde alla forte esigenza del Diabetologo di rivedere il proprio rapporto scientifico, 

clinico, emotivo e relazionale con l’innovazione terapeutica per garantire soluzioni che 

favoriscano il miglioramento dei processi decisionali a garanzia di un efficace controllo della 

malattia e delle sue complicanze e, soprattutto, a favore del benessere del paziente 

diabetico. 

In questo scenario, il ruolo del diabetologo nella gestione del paziente diabetico appare 

ancora più strategico e non può risentire, come spesso accade, di tutta una serie di elementi, 

(terapeutici, burocratici relazionali ed emotivi) che condizionano il raggiungimento degli 

obiettivi terapeutici prefissati a scapito dell’innovazione. I dati disponibili e reali (dati ARNO 

e recenti Annali AMD) mostrano chiaramente che l’approccio terapeutico del diabetologo, 

e, nello specifico, l’impiego delle terapie innovative, è infatti condizionato da barriere che 

in alcuni casi sembrano senza soluzione. Un orientamento questo in netto contrasto con 

tutte le evidenze scientifiche che identificano le nuove terapie farmacologiche per il diabete 

come terapie efficaci sicure, più fisiologiche, più semplici per il paziente e con importanti 

effetti extraglicemici (sicurezza cardiovascolare e renale in particolare). Scopo di questo 

progetto è consentire ad un pari gruppo di Diabetologi di confrontarsi per definire al meglio 

il fenotipo su cui massimizzare le opportunità che i farmaci innovativi garantiscono, ma 

soprattutto, identificare gli atteggiamenti e i processi decisionali anche emotivi che 

sottostanno all’evidente persistenza dell’inerzia terapeutica e del mancato 

perseguimento degli obiettivi clinici appropriati. Per raggiungere tale scopo, verranno 

analizzati tutti gli snodi cruciali nella malattia diabetica, che sono: il fallimento della terapia 

con ipoglicemizzanti orali e l’inizio della terapia iniettiva con agonisti recettoriali del GLP1 

o con insulina basale oppure la modalità di intensificazione della terapia insulinica basale 

con la combinazione fissa GLP1RAs- insulina basale o, ancora, l’inizio della terapia insulinica 

Basal- Bolus. 

Attualmente a fronte di una continua innovazione in ambito gestionale e terapeutico nel 

Diabete persiste un evidente ritardo nel “place the therapy”; questo progetto educazionale 

“BRIDGE 360 - Innovation in Diabetes” è volto a fornire al Diabetologo strumenti funzionali 

a favorire il ponte tra innovazione e pratica clinica.  

* I due incontri del progetto formativo si terranno in videoconferenza a causa della recente 

emergenza COVID – 19, per garantire un adeguato livello di sicurezza dei partecipanti.  

 



 
 
 

 

 

 

 

PARTECIPANTI COIVOLTI NEL GRUPPO 

 Gerardo Corigliano – TUTOR 

 Mariarosario Tedesco 

 Giuseppe Marrazzo 

 Giuseppe Borrelli 

 Rosa Simonetti 

 Rosalba Troise 

 Marco Corigliano 

 Nicolangelo Iazzetta 

 Giuseppe Di Giovanni 

 Ornella Carbonara 

 Adriano Gatti 

 

PROGRAMMA DEI LAVORI 

Incontro 1° - 06 Maggio 2021  

Dalle ore 16.30 alle ore 19.30 

 

 Apertura lavori, presentazione progetto e condivisione degli obiettivi di miglioramento 

 La sfida dell’innovazione tra inerzia terapeutica e perseguimento degli obiettivi clinici 

 Diabete e protezione cardiorenale 

 Il Paziente tipo 

 Il fallimento della terapia con ipoglicemizzanti orali e l’inizio della terapia iniettiva 

con agonisti recettoriali del GLP1 o con insulina basale  

 Intensificazione della terapia insulinica basale con la combinazione fissa GLP1-RAs- 

insulina basale  

 L’inizio della terapia insulinica Basal- Bolus 

 

 Chiusura dei lavori 

 



 
 
 

 

 

 

INCONTRO 2°: 01 Luglio 2021 

Dalle ore 16.30 alle ore 19.30 

 

 Apertura lavori, recap della giornata precedente 

 Esperienze a confronto: presentazione dei dati raccolti a cura di ogni partecipante 

 Discussione interattiva: definizione del fenotipo ideale su cui massimizzare le opportunità 

terapeutiche offerte dalle diverse soluzioni 

 Redazione documento finale 

 Chiusura dei lavori 

 

ACRONIMI 

GLP1: glucagon-like peptide 1 

GLP1-RAs: glucagon-like peptide 1 Receptor Agonists 



BREVE CURRICULUM VITAE 

Informazioni personali:   

Cognome / Nome 

 

 

CORIGLIANO GERARDO  

Qualifica  

Possibili qualifiche:  
1. Docente con titolo ufficiale 
2. Esperto professionale 

ESPERTO PROFESSIONALE 

QUALIFICA SCIENTIFICA 
SPECIALISTA IN DIABETOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO 

QUALIFICA PROFESSIONALE 
DIRETTORE SERVIZIO DI DIABETOLOGIA AID NAPOLI 

STRUTTURA DI 
APPARTENENZA 

CENTRO ANTIDIABETICO AID NAPOLI 

Istruzione e formazione 

Indicare i titoli posseduti; indicare 

solo le voci indispensabili a 

stabilire la competenza  

(ad es. se si è in possesso di titolo 

di laurea non è necessario indicare 

il diploma di scuola superiore 

conseguito)  

Data di 

conseguimento 

Titolo della qualifica 

rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Diploma di scuola superiore     

Diploma professionale    

Diploma universitario     

Laurea 10/07/76 MEDICINA E CHIRURGIA UNIV. FEDERICO II NAPOLI 

Laurea specialistica     

Specializzazioni 
16/07/79 
21/10/82 

ENDOCRINOLOGIA, 
FISIOPATOLOGIA 
RIPRODUZIONE UMANA 

UNIV. FEDERICO II NAPOLI 

Master    

Dottorato di ricerca    

Altri titoli 10/10/2000 
FORMATORE 
CERTIFICATO 

ASSOCIAZIONE MEDICI 
DIABETOLOGI 

Esperienza professionale 

Iniziare con le informazioni più 
recenti ed elencare 
separatamente ciascun impiego 
ricoperto solo se pertinente ai 
contenuti del corso specifico 
(se necessario aggiungere delle 

righe) 

ESERCITA L’ATTIVITA’ DI DIABETOLOGO DAL 1979 DIRIGENDO DAL 1990 IL 
SERVIZIO DI DIABETOLOGIA A.I.D. NAPOLI ACCREDITATO CON LA ASL NAPOLI 1 
SI E’ SEMPRE INTERESSATO DEL BINOMIO DIABETE-ATTIVITA’ FISICA FONDANDO 
DAPPRIMA IL GRUPPO SPORTIVO GIOVANI DIABETICI DELLA CAMPANIA E NEL 
1991  L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE ITALIANA ATLETI DIABETICI E 
CONTRIBUENDO ALLO SDOGANAMENTO DI QUESTA DISPIPLINA E ALLA SUA 
DIFFUSIONE E PRATICA. E’ CONSIDERATO UNO DEI MAGGIORI ESPERTI ITALIANI 
NEL CAMPO DELL’ATTIVITA’ FISICA APPLICATA ALLE MALATTIE METABOLICHE 

Date 1991-2013  

Lavoro o posizione ricoperti PAST-PRESIDENT ASS. NAZ. ITAL. ATLETI DIABETICI 

Principali attività e responsabilità 
DIFFUSIONE SPORT E ATT. FISICA PER LA CURA DEL DIABETE (PREVENZIONE 
COMPLICANZE) 

Date 1980-2013  

Lavoro o posizione ricoperti 

COORDINATORE NAZIONALE GRUPPO DI STUDIO DIABETE E ATT. FISICA 
CONGIUNTO SID-AMD, PRESIDENTE REGIONALE CAMPANIA ASSOC. MEDICI 
DIABETOLOGI (AMD), CONSIGLIERE NAZIONALE AMD NEL QUADIENNIO 2003-
2007 
 

Principali attività e responsabilità DIFFUSIONE CULTURA MEDICA E RICERCA CLINICA SU DIABETE E ATT. FISICA 

Attività scientifiche e 
didattiche 
 Iniziare con le informazioni più 
recenti ed elencarle solo se 
pertinenti ai contenuti del 
corso specifico 

RELATORE E FORMATORE CERTIFICATO A CONGRESSI E CORSI NAZIONALI ED 

INTERNAZIONALI;CORRELATORE DI NUMEROSE TESI DI LAUREA (ALL.1); PER IL 

TRIENNIO ACCADEMICO 93/96 E 2016-2019 HA RICOPERTO IL RUOLO DI  PROFESSORE A CONTRATTO 

DEL CORSO INTEGRATIVO DI PATOLOGIA CLINICA DEL DIABETE MELLITO COLLEGATO AL CORSO 

UFFICIALE DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO IN DIABETOLOGIA PRESSO LA  SCUOLA DI 



SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINOLOGIA AD INDIRIZZO METABOLICO (II UNIVERSITÀ DI NAPOLI).E DEL 

CORSO “DIABETE E ATTIVITA’ FISICA “ LAUREA IN SCIENZE MOTORIE UNIVERSITA’ PARTHENOPE  

NAPOLI 

  

Pubblicazioni scientifiche 

Iniziare con le informazioni più 
recenti ed elencarle solo se 
pertinente ai contenuti del 
corso specifico 

AUTORE DI CIRCA 200 PUBBLICAZIONI SU RIVISTE NAZIONALI ED 
INTERNAZIONALI E DI CUI MOLTE INERENTI IL CAMPO DELLA ATTIVITA’ FISICA 
NELLA SINDROME METABOLICA E NEL DIABETE E DI CAPITOLI SEMPRE DELLO 
STESSO CAMPO IN LIBRI DEL SETTORE (VEDI ELENCO LIBRI E LAVORI INERENTI 
ULTIMI 5 ANNI IN ALL. 1 

 

Ai sensi della legge sulla autocertificazione (DPR n. 445/2000), consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazione mendace, 

dichiaro, sotto la mia responsabilita’, di possedere tutti i documenti ,titoli di servizio e accademicii, lavori scientifici e 

contributi a libri citati in questo curriculum vitae e nell’allegato 1 che ne costituisce parte integrante. 

 

Data 8/4/2021______                 Firma___

________________________ 

 

 

Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà 

allegato al programma dell’evento formativo e pubblicato nella banca dati presente nel sito http://ecm.agenas.it, e a tal 

fine presto il consenso al trattamento dei dati personali ivi contenuti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ecm.agenas.it/


 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Gatti Adriano 
  

  

Occupazione - Settore 
professionale 

Dirigente medico UC Malattia del Metabolismo – Diabetologia – P. “San Gennaro” 

  

Esperienza professionale  
  

Date 1981 a oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente medico 

Principali attività e responsabilità Dirigente medico UOC Malattia del Metabolismo – Diabetologia – P.O. “San Gennaro” 

 27/12/00 - 1/4/08 Responsabilità del Settore Degenza Ordinaria dell’U.O. 
Complessa di Malattie del Metabolismo e Diabetologia, struttura di tipo 
dipartimentale. 

 27/12/00 Responsabilità del Day Hospital Terapeutico dell’U.O. Complessa di 
Malattie del Metabolismo e Diabetologia, struttura di tipo dipartimentale.  

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Napoli 1 Centro 

Tipo di attività o settore Sanità pubblica 
  

Istruzione e formazione Laurea in Medicina e Chirurgia – Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare – 
Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo. 

  

Date Laurea 7/7/1977 – 1980 Specializzazione in Cardiologia – 1990 Specializzazione in Endocrinologia.  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Medicina e Chirurgia – Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare – 
Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Dirigenza medico specialistica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

II Policlinico di Napoli 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Diploma di laurea e 2 specializzazioni post-laurea 

Date (da – a) 
Nome e tipo di organizzazione 
nazionale o internazionale 
Principale materia oggetto di studio 
 
 
 
Qualifica conseguita 

2007 – 2012 
Corso di specializzazione post-laurea in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo 
 

 Diabetologia (III Anno) 

 Diagnosi e terapia dell’Obesità e della patologia del Metabolismo (IV Anno) 

 Diagnosi e Terapie delle Emergenze Metaboliche nelle varie età e in gravidanza (V Anno). 
 
Docente Universitario 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  



Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   A2  B1  A2  A2  A2 

Lingua            

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Ottime capacità comunicative e di relazione con il pubblico. 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Ha coadiuvato nell’organizzazione e nella gestione di congressi locali e nazionali. 

  

Capacità e competenze tecniche Ha impiantato e gestito microinfusori e Holter Glicemico. 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Discreto livello nell’utilizzo e nella gestione dei sistemi informatici e del software specifico. 

  

Capacità e competenze  CoAutore di numerose pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali, CoAutore di 2 libri, 
moderatore in diversi congressi nazionali e internazionali, relatore di comunicazioni in numerosi 
congressi nazionali e internazionali 

  

Altre capacità e competenze  
  

Patente Patente B 
  

Ulteriori informazioni Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. 
(facoltativo, v. istruzioni) 

  

Allegati  

 

      
 
 
 

CV TROISE ROSABLA 
 

La sottoscritta dott.ssa Rosalba Troise  
consapevole delle responsabilità penali e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti 

cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi 

ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara 

sotto la propria responsabilità: dichiara: 

 

- di essere in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 30 Ottobre 1982 
presso Università di Napoli con votazione 110 e lode/110;  

- di aver ottenuto l’abilitazione alla professione di MEDICO CHIRURGO il 28/12/1982 
(seconda sessione relativa all’anno 1982) presso Università degli Studi di Napoli; di essere 
iscritta all’Albo professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di Napoli al numero 19160 
dal 30/12/1982; 

- di essere in possesso di Tirocinio Pratico Ospedaliero conseguito dal 10/01/1983 al 

15/07/1983 nella disciplina di Medicina Generale presso la divisione Medicina Generale 



presso l’Ente Ospedaliero S. Carlo Borromeo di Milano riportando il giudizio di 

OTTIMO; 

- di essere in possesso di Specializzazione in MEDICINA INTERNA con voti 70 e lode/70 

conseguita il 27/11/1987: presso Università egli Studi di Napoli Federico II; 

- di essere in possesso di Specializzazione in ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL 
RICAMBIO con voti 50/50 conseguita il 27/10/1995 presso Università degli Studi di Napoli 
Federico II 

- di aver maturato un’anzianità complessiva di servizio effettiva dal 19/08/1992 a tutt’oggi di 
36 anni per l’aggiunta di  11 anni di riscatto laurea e prima specializzazione; 

- di aver fruito di un periodo di aspettativa senza retribuzione per motivi personali - art.11 

integrativo del C.C.N. Dirigenza Medica e Veterinaria - dal 02/03/1998 al 01/11/1998; 

- di non essere mai stata dispensata, destituita o decaduta da precedente impiego presso la 

Pubblica Amministrazione. 

 

 

Servizi esclusivamente svolti in qualità di dipendente nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di 

Cura private solo se convenzionate o accreditate ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE 

(non inserire in questa sezione i servizi svolti in qualità di dipendenti/soci di Aziende Private o come 

libero professionista o co.co.co. o altro, ma dichiararli nella sezione “Altre attività” del curriculum). 

NB: in caso di rapporto di dipendenza tuttora in corso, nella cella della data di cessazione indicare 

“a tutt’oggi”. 

 

ENTE  
Data assunzione 

inizio 

Data 

assunzione 

fine 

Qualifica esatta 

(con indicazione 

disciplina e 

inquadramento) 

Contratto a tempo 

indeterminato o 

determinato 

Causa della 

cessazione 

USL 46 

 

 

 

14/09/1987 

 

 

 

01/05/1989 

 

 

 

01/02 1991 

 

 

 

1/12/1991 

 

 

 

 

 

01/05/1989 

 

 

 

01/02/1991 

 

 

 

1/08/1991 

 

 

 

18/08/1992 

MEDICO CON 

COMPITI DI 

ISTITUTO 

 

MEDICO CON 

COMPITI DI 

ISTITUTO 

 

MEDICO CON 

COMPITI DI 

ISTITUTO 

 

MEDICO CON 

COMPITI DI 

ISTITUTO 

8,30 ore settimanali a tempo 

determinato 

 

 

8 ore sett/indeterminato 

24 ore sett/indeterminato 

 

 

24 ore sett/indeterminato 20 

ore sett/indeterminato  

 

 

15 ore sett/indeterminato 

passaggio a tempo 

indeterminato 

 

 

 

 

 

USL 35 

S. MARIA LA 

CARITA 

1/12/1991 29/12/1993 SPECIALISTA 

AMBULATORIALE 

MEDICINA 

INTERNA 

indeterminato  

medicina interna  

2 ora settimanale 

dimissione 

USL 45 1/08/1991 29/12/1993 SPECIALISTA 

AMBULATORIALE 

MEDICINA 

INTERNA 

indeterminato  

medicina interna  

3 ore settimanali 

dimissione 



USL 30 

PORTICI 

ERCOLANO 

01/12/1991 29/12/1993 SPECIALISTA 

AMBULATORIALE 

MEDICINA 

INTERNA 

indeterminato  

medicina interna  

5 ore settimanali 

dimissione 

ASL NAPOLI 1 

P.O.  

S. GIOVANNI 

BOSCO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASL NAPOLI 1 

P.O. 

S.PAOLO 

19/08/1992 

 

 

 

 

01/12/1992 

 

 

 

 

30/12/1993 

 

 

 

 

 

 

06/12/1996 

 

 

 

 

2000 

01/12/1992 

 

 

 

 

29/12/1993 

 

 

 

 

05/12/1996 

 

 

 

 

 

 

2000 

 

 

 

 

a tutt’oggi 

ASSISTENTE DI 

MEDICINA 

INTERNA DI RUOLO 

 

 

ASSISTENTE DI 

MEDICINA 

INTERNA DI RUOLO 

 

 

DIRIGENTE 

MEDICO 1 LIV 

FASCIA B DI 

MEDICINA 

INTERNA DI RUOLO 

 

 

DIRIGENTE 

MEDICO DI 

MEDICINA 

INTERNA  

 

DIRIGENTE 

MEDICO DI 

MEDICINA 

INTERNA  

tempo definito 

 

 

 

 

tempo indeterminato 

 

 

 

 

a tempo indeterminato ed a 

rapporto esclusivo 

 

 

 

 

 

a tempo indeterminato ed a 

rapporto esclusivo 

 

 

 

a tempo indeterminato ed a 

rapporto esclusivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

trasferimento 

 

 

TITOLI DI STUDIO 

Elencare eventuali altri titoli di studio, ad esclusione di quelli già segnalati nella domanda quali 

requisiti di ammissione 

 

TITOLO DI STUDIO Conseguito in data presso l’Istituto Città sede dell’Istituto 

Specialista In Medicina 

Interna Con Votazione 70 E 

Lode/70 

27/11/1987 Università degli Studi di Napoli  

Federico II 

NAPOLI 

Specialista In 

Endocrinologia E Malatie 

Del Ricambio Con 

Votazione 

50/50 

27/10/1995 Università degli Studi di Napoli 

Federico II 

NAPOLI 



NAPOLI 25/03/2019  

Firma del dichiarante 

                                                              ROSALBA TROISe 

 

 

DOTT. MARCO CORIGLIANO 
 
Direttore Sanitario del centro Antidiabete AID (Associazione Italiana Diabete) Oplonti, 
Torre Annunziata, Napoli  
 
21/10/2002 Laura in Medicina e Chirurgia presso la Seconda Università di Napoli  
Nel 2003 ha conseguito l’abilitazione in Medicina e Chirurgia presso la Seconda Università 
di Napoli  
Specializzazione in Medicina Interna conseguita il 13/11/2007 presso la Seconda 
Università di Napoli 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


