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“PROGETTO CALL"
PROGETTO EDUCATIVO DI FORMAZIONE SUL CAMPO 2021
23 SETTEMBRE 2021 E 14 GENNAIO 2022 *
23 SETTEMBRE 2021 Dalle ore 16.00 alle ore 19.00

14 GENNAIO 2022 Dalle ore 16.00 alle ore 19.00
HOTEL AROMA
Via Giorgio Zoega, 59 Roma

Ble & Associates srl id. 5357

Numero Ecm: 329503 - Edizione I, CORSO FSC - Gruppo di Miglioramento
Responsabile Scientifico: Dr. Giacomo Guaita

Obiettivo formativo: 3-Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura

Destinatari dell’ attivita formativa: MEDICO CHIRURGO: ENDOCRINOLOGIA;
MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA; MEDICINA INTERNA

Data di inizio e di fine: data inizio 23 Settembre 2021 dalle ore 16.00 alle ore 19.00
data fine: 14 Gennaio 2022 dalle ore 16.00 alle ore 19.00

Ore formative: 6 ore

Numero dei crediti assegnati: 7,8 crediti ECM

RAZIONALE
"Il paziente entra, si siede, parla. Il medico lo ascolta, lo visita, pronuncia una diagnosi,
prescrive accertamenti diagnostici e/o un medicamento. Lo schema e questo. Ma cio che
rende la professione medica insostituibile € qualcosa che trascende questo schema.
Sempre. In tutti i casi.”
Bensaid Norbert

Il riconoscimento del ruolo della relazione interpersonale tra medico e paziente nella
costruzione dei processi di guarigione, adattamento alla malattia, modificazione dei
comportamenti, assunzione di responsabilita e adesione alle prescrizioni e strettamente
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connesso con un approccio alla salute e alla malattia come esperienze che coinvolgono le

persone simultaneamente e inestricabilmente a livello biologico, psicologico, culturale e
sociale. L' esperienza di malattia, soprattutto di quella cronica, come appunto il diabete,
richiede al medico competenze e abilita che lo guidino nella comprensione del paziente
come persona che ha dei sintomi, propri modi di percepirli, di attribuire loro significato e di
reagire a essi.

Da cio I’ importanza dell’ educazione del paziente: “un processo che procede a tappe,
integrato nei processi terapeutici e che comprende una serie di attivita organizzate che
includono la sensibilizzazione, I' informazione, I' apprendimento e |I' aiuto psicologico e
sociale riguardo alla malattia e alla sua terapia. Il tutto finalizzato ad aiutare il paziente e la
sua famiglia ad avere una migliore comprensione della malattia, a collaborare alle cure, a
prendersi cura del suo stato di salute.”

L" incontro con il paziente esige da sempre un’ apertura da parte del curante, infermiere
o medico. Nell" incontro con il paziente si devono mettere in gioco competenze tecniche e
competenze relazionali, dirigendo la nostra attenzione nella maniera piu efficace possibile
per aiutare il paziente a prendersi cura di sé e a gestire la propria malattia in sintonia con
team curante. Questo incontro & marcato dalle caratteristiche di personalita di entrambi:
paziente e medico, ma anche dal contesto organizzativo, dalle relazioni interne all' equipe,
dalle nostre aspettative. A cio si aggiunge la complessita della malattia cronica che richiede
al diabetologo — piu di altre patologie - di relazionarsi anche al vissuto di malattia.

Nella medicina moderna il tempo a disposizione del medico, per la valutazione e per
prendere decisioni € sempre piu contratto. La persona con il diabete € una persona con un
alto rischio cardiovascolare. L' impiego di farmaci che sono sicuri e vantaggiosi da questo
punto di vista e che non siano associati a ipoglicemie rappresenta una scelta inderogabile
nella terapia del diabete.

La qualita e I' efficacia dei servizi sono quindi determinati prima che dal rapporto del
singolo operatore-paziente, dai rapporti multidisciplinari e multidirezionali che si
sviluppano in una buona organizzazione. Ma é altresi importante acquisire uno stesso
linguaggio in tema di emozioni, sentimenti, partecipazioni e dare particolare attenzione al
modo e al luogo in cui viene data |I' informazione al paziente, che deve essere
assolutamente personalizzata. Il sostegno contribuisce al modo di impostare la relazione, la
capacita di porre sé stessi nella mente della paziente sforzandosi di guardare le cose dal
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suo punto di vista e superare insieme gli ostacoli alla realizzazione di un percorso di cure

migliore.

Un aspetto che richiede particolare attenzione riguarda infatti la comunicazione tra
I operatore sanitario ed il paziente che costituisce un veicolo di assoluto aiuto per
quest’ ultimo.

Per questo motivo € molto importante |I' approccio dello Psicologo, sia da parte del
paziente ed eventualmente dai suoi familiari, sia da parte dello staff sanitario durante il
percorso integrato di cura. Dedicarsi in maniera opportuna al paziente prevede che si
impieghi del tempo, e che questo sia percepito come un investimento per il futuro
piuttosto che come un limite. Nessuno meglio di chi opera in specifici ambiti conosce le
attivita che servono veramente per il sostegno alle cure.

Il fine dell' incontro risiede nel tracciare una possibile strada per la gestione ottimale dei
pazienti con particolare riferimento all'’ empowerment e alla sinergia di competenze
professionali e alla condivisione delle evidenze scientifiche. E' in questa ottica che
proponiamo un Gruppo di Lavoro che generi il Miglioramento.

*I due incontri si svolgeranno in presenza compatibilmente con | evolversi
dell’ emergenza sanitaria. In caso di impossibilita a gestire le riunioni di persona le stesse

si svolgeranno in modalita videoconferenza.

SURVEY

ITEM 11213 |4 |5

Utilizzo un linguaggio chiaro e tarato sull’interlocutore

Mi fermo per verificare la comprensionedelle informazioni

Ascolto il paziente senzainterrompere la sua descrizione

Osservo le reazioni emotive del paziente e le gestisco

Faccio domande per conoscere i pensierie le aspettative delpaziente

Condivido i benefid del trattamento e |a gestione degli effetti collaterali

Esploro I'impegno del paziente arispettare quanto prescritto

Mi pongo nei panni del paziente per comprendere la sua prospettiva

Gestisco con pazienza i pazienti che mi sfidano “dottore ho letto su internet...”

Cerco di non farmi interrompere da altri aspettidurante una visita
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L' obiettivo della survey e quello di identificare alcuni aspetti rilevanti in relazione alla
comunicazione medico-paziente con focus sulle terapie innovative relativi alla:

. Chiarezza e Adeguatezza delle informazioni

. Condivisione degli obiettivi terapeutici

. Grado di ingaggio del paziente

. Comprensione delle sue esigenze e aspettative

. Lettura e gestione delle sue emozioni

PARTECIPANTI COIVOLTI NEL GRUPPO
e Giacomo Guaita - TUTOR

e Tania Cariani - TUTOR
¢ Giuseppina Mancini

e Maria Rosaria Nardone
e Mauro Rossini

e Laura Borgognoni

e Patrizia Sperti

e Maurizio Latini

e Fulvia De Luca

e Maria Rita Dona

e Daniela Domenici

e Lucia Coraggio
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PROGRAMMA DEI LAVORI
Incontro 1° - 23 Settembre 2021
Dalle ore 16.00 alle ore 19.00

e Presentazione del progetto e degli obiettivi formativi
G. Guaita

e GLP1 - Ra ed early treatment: al cuore dell’ inerzia
G. Guaita

e L' inerzia terapeutica: i nostri bias cognitivi, come osservarli in modo critico per aprirci
a nuove possibilita
G. Guaita; T. Cariani; G. Mancini; M. R. Nardone; M. Rossini; L. Borgognoni; P.
Sperti; M. Latini; F. De Luca; M.R. Dona; D. Domenici; L. Coraggio

e Allineare il nostro pensiero e le nostre emozioni per essere convinti nella
comunicazione
G. Guaita; T. Cariani; G. Mancini; M. R. Nardone; M. Rossini; L. Borgognoni; P.
Sperti; M. Latini; F. De Luca; M.R. Dona; D. Domenici; L. Coraggio

e Collaborazione tra diabetologo-—-paziente, creare I' alleanza terapeutica:
I implementazione di un diverso modello comunicazionale medico-paziente
G. Guaita; T. Cariani; G. Mancini; M. R. Nardone; M. Rossini; L. Borgognoni; P.
Sperti; M. Latini; F. De Luca; M.R. Dona; D. Domenici; L. Coraggio

e Presentazione del percorso di formazione sul campo
G. Guaita - T. Cariani

e Chiusura dei lavori

G. Guaita
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INCONTRO 2°: 14 Gennaio 2022
Dalle orel6.00 alle ore 19.00

e Apertura dei lavori
G. Guaita

e Terapia del diabete di tipo 2: quali novita?
G. Guaita

e Follow up del lavoro sul campo:
G. Guaita; T. Cariani; G. Mancini; M. R. Nardone; M. Rossini; L. Borgognoni; P.
Sperti; M. Latini; F. De Luca; M.R. Dona; D. Domenici; L. Coraggio

e Condivisione delle esperienze vissute: quali risultati? Cosa rimane da affrontare?
G. Guaita; T. Cariani; G. Mancini; M. R. Nardone; M. Rossini; L. Borgognoni; P.
Sperti; M. Latini; F. De Luca; M.R. Dona; D. Domenici; L. Coraggio

e Discussione interattiva tra docenti per una miglior gestione del tempo e della
comunicazione medico-paziente

e G. Guaita; T. Cariani; G. Mancini; M. R. Nardone; M. Rossini; L. Borgognoni; P.
Sperti; M. Latini; F. De Luca; M.R. Dona; D. Domenici; L. Coraggio

e Chiusura del progetto

G. Guaita

ACRONIMI
GLP1-RAs: glucagon-like peptide 1 Receptor Agonists
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
COGNOME E NOME

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titolo di Studio o qualificazione
conseguita

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

GUAITA GIACOMO

MATURITA' LICEO SCIENTIFICO “G.ASPRONI" IGLESIAS 60/60

LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA (21/07/92) 110/110 E LODE

Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Cagliari N°6573
SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINOLOGIA E MAL. DEL RICAMBIO: 50/50 E LODE e DIGNITA’
DI STAMPA PER IL LAVORO DI TESI (04/11/97)

Diploma di lingua INGLESE (FIRST CERTIFICATE)UNIVERSITY OF CAMBRIDGE

Tutor Comitato Tecnico-Scientifico per la Formazione Continua in Medicina ASL7 Carbonia
Formatore Progettista SENIOR AMD presso la Scuola Permanente Ass. Medici Diabetologi
gia Consulente DIRETTIVO NAZIONALE Scuola Permanente Ass. Medici Diabetologi AMD
per il SISTEMA GESTIONE QUALITA" (SGQ)

gia Membro Direttivo Nazionale Scuola Permanente Ass. Medici Diabetologi

gia Presidente Regionale AMD Ass. Medici Diabetologi sezione Sardegna

gia Coordinatore Nazionale Consulta Presidenti Regionali AMD

Diploma Corso di perfezionamento: “MIND-AMD Managing Innovation IN Diabetes” Scuola di
Direzione Aziendale del’Universita Commerciale L. Boceoni ottobre 2015- giugno 2016
Consigliere Nazionale Fondazione AMD (Associazione Medici Diabetologi)

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

IMMUNOLOGY DEPARTMENT LONDON UNIVERSITY

Scuola Permanente di Formazione Continua AMD

GIMBE(Gruppo ltaliano Medicina Basata sulle Evidenze) per il GOVERNO CLINICO Bologna
Universita Commerciale “L. Bocconi” Milano

DIABETOLOGIA, DIETOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, ANDROLOGIA,FORMAZIONE IN
MEDICINA

Docente per le discipline Scienza dell Alimentazione e Geriatria & Gerontologia presso corsi di
riqualificazione per Operatori Socio-sanitari della Azienda ASL n.7 Carbonia — Iglesias

Docente in progetti di Educazione alla Salute nelle Scuole Primarie e Secondarie

Docente Corsi di Formazione Aziendale ASL 7 Carbonia 2008-2007

Tutor Comitato Tecnico-Scientifico per la Formaziong Continua in Medicina ASL7 Carbonia

Pag. 1di4



* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da—a)

* Nome & indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE D'INSEGNAMENTO

Tipologia destinatari

Area tematica

Materia d'insegnamento
Metodologie didattiche adottate
Supporti didattici utilizzati
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

Responsabile Scientifico, Relatore, Moderatore a Corsi e Congressi a livello Nazionale e Regionale
per Medici di medicina Generale e Specialisti

2006 Corso Base Formatore AMD presso la Scuola Permanente Ass. Medici Diabetologi
2007 Corso Master Formatore AMD presso la Scuola Permanente Ass. Medici Diabetologi
2007-2008 Master Avanzato Clinical Governance in Diabetologia (GIMBE Bologna)
2009Tutor Comitato Tecnico-Scientifico per la Formaz. Continua in Medicina ASLT Carbonia
2009 Formatore Progetto IGEA Istituto Superiore di Sanita

2013 Management Applicato Gestione Centri Diabetologici Scuocla Direz. Aziendale Universita
Bocconi Milano (Maggio 2013)

2014 Formatore Progettista AMD presso la Scuola Permanente Ass. Medici Diabetologi
2016 Diploma Corso di perfezionamento:“MIND-AMD Managing Innovation IN Diabetes”
Scuola di Direzione Aziendale dell'Universitd Commerciale L. Bocconi oft 2015- giu 2016
2017 Componente della Consulta Regionale della Diabetologia presso ASSESSORATO
SANITA' REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

2018 “MIND-AMD Managing Innovation IN Diabetes” FOLLOW UP Scuola di Direzione
Aziendale Universita L. Bocconi gennaio 2018

2018 (novembre) Tutor per la elaborazione di Field Project edizione MIND-AMD Managing
Innovation IN Diabetes- Scuola di Direzione Aziendale Universita L. Bocconi

Iscrizione Albo Formatori della Scuola Permanente di Formazione Continua AMD con la qualifica di
FORMATORE PROGETTISTA SENIOR Certificazione UNI EN ISO 9001/2000

o DAL 17/02/15 RESPONSABILE SERVIZI DI DIABETOLOGIA CARBONIA E IGLESIAS ATS ASSL
CARBONIA
e DAL GIUGNO 2001 A TUTT'OGGIDIR. MEDICO DIABETOLOGIA IN RUOLO C/O
SERV. DIABETOLOGIA
s DALNOV.1997 AL GIUGNO 2001 SPECIALISTA AMBULATORIALE DIABETOL. ED
ENDOCRINOLOGIA
e DALNOV.1993 AL SETTEMBRE 1996 VISITOR RESEARCH ASSISTANT PRESSO
IMMUNOLOGY DEPT LONDON UNIVERSITY
ATS SARDEGNA
PIAZZA FIUME 07100 SASSARI
SERVIZIO DIABETOLOGIA ASSL CARBONIA
DIRIGENTE MEDICQ SPECIALISTA
DIRIGENTE MEDICQ Responsabile Servizio Diabefologia ASL 7 Via S. Leonardo 1-09016 Iglesias
(ch
¢ Docente per le discipline Scienza dell’Alimentazione e Geriatria e Gerontologia presso
corsi di riqualificazione per Operatori Socio-sanitari della Azienda ASL n.7 Carbonia
* Docente in progetti di Educazione alla Salute nelle Scuole Primarie e Secondarie
e  Docente Corsi di Formazione Aziendale ASL 7 Carbonia 2006-2007
®  Docente Corsi di Formazione Medici di Medicina generale ASL 5e 7
e Docente Corsi di Formazione Medici Diabetologi
® Docente Corsi di Formazione Farmacisti ASL 7 Carbonia
e Relatore, Responsabile Scientifico, tutor in eventi formativi specialistici
Medici di medicina Gen., Specialisti, Farmacisti, Infermieri,Studenti, Insegnanti, Genitori
Malattie del Metabolismo, Formazione, Governo Clinico
Diabetologia, Dietologia,Scienza dell Alimentazione, Formazione in Sanita, Governo Clinico
Lezioni Frontali, Interattive, Metaplan, Role Playing, La Scelta Pesata, Brainstorming,Problem
Solving, Metodo dei casi, Televoto

[ITALIANO]
[INGLESE ]
[livello: eccellente |
[LIVELLO:OTTIMO]
[livello:ottimo ]
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persong, in
ambiente multiculturale, oceupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontanato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

e SEGRETERIA REGIONALE "UMANITA’ NUOWVA™ ONLUS

FORUM DELLE ASSOCIAZIONI FAMILIARI

gia CONSIGLIERE REGIONALE DIRETTIVO SID ( Soc. Ital. Diabetologia)
REFERENTE LOCALE GIORNATA MONDIALE DEL DIABETE

S0CIO SID E AMD (ASSOCIAZ. MEDICI DIABETOLOGI)

gia CONSULENTE DIRETTIVO NAZIONALE Scuola Permanente Ass. Medici
Diabetologi AMD per il SISTEMA GESTIONE QUALITA' (SGQ)

Formatore Progetto IGEA Istituto Superiore di Sanita

gia Presidente AMD Ass. Medici Diabetologi sezione Sardegna

gia Coordinatore Nazionale Consulta Presidenti Regionali AMD

gida Consigliere Nazionale Fondazione AMD (Associazione Medici Diabetologi)
Componente della Consulta Reg. Diabetologia presso ASSESSORATO SANITA'
Consigliere Nazionale AMD (Associazione Medici Diabetologi)

e  SEGRETERIA REGIONALE “UMANITA" NUOVA™ ONLUS, INCARICATO BUREAU
DELLA SANITA’

¢  FORUM DELLE ASSOCIAZIONI FAMILIARI

e  Tutor per la Formazione Continua in Medicina ASLY Carbonia

e gia CONSIGLIERE REGIONALE DIRETTIVO SID

e REFERENTE LOCALE GIORNATA MONDIALE DEL DIABETE

¢ Management Applicato Gestione Centri Diabetologici Scuola Direz Aziendale
Universita Bocconi Milano (Maggio 2013)

e  Corso di perfezionamento“MIND-AMD Managing Innovation IN Diabetes” Scuola di
Direzione Aziendale dell’'Universitda Commerciale L. Bocconi ottobre 2015- giugno
2016

*  (ia Presidente Regionale AMD Ass. Medici Diabetologi sezione Sardegna

* gia Coordinatore Nazionale Consulta Presidenti Regionali AMD

e gia Consigliere Nazionale FONDAZIONE AMD (Centro Studi e Ricerche)

¢  Consigliere Nazionale AMD (Associazione Medici Diabetologi)

* Componente Consiglio di Amministrazione AMD Benefit

¢ Componente Expert panel progetto Performance Regionali 2020 - C.R.E.A. Sanita

Buon LIVELLO UTILIZZO PC

Utilizzo corrente di Programmi Word, Excel, Power Point, Posta elettronica e internet, Cartella
Clinica Informatizzata

Tecnologie e Diabete: Microinfusori, Holter Glicemici, Biotesiometro, Ossimetro, Cardionomic

[CHITARRA]

Capacita come presentatore e gestore di plenarie numerose o lavori in piccoli gruppi, con
competenze nellutilizzo di metodologie di discussione visualizzata (Metaplan) , Role Playing, La
Scelta Pesata, Brainstorming, Problem Solving, Metodo dei casi, Televoto

DI GUIDA PER AUTOVEICOLI



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Ha pubblicato 61 Lavori scientifici su riviste nazionali ed internazionali;

Ha partecipato a 90 Convegni a caratters nazionale ed internazionale;

Ha presentato 55 Comunicazioni a congressi;

Ha partecipato a 60 corsi di agg. & 25 in qualita di Coordinatore di Gruppo di Studio.

Corso di aggiornamento: Aspetfi organizzativi e di farmacoeconomia nell’ambito della
Diabetologia 2004 (34 crediti formativi)

Corso Avanzato: Scientific Public speaking (Luglio 2008)

Master Avanzato Clinical Governance in Diabetologia (GIMBE Bologna) 2008

Management Applicato Gestione Centri Diabetologici Scuola Direz.Aziendale Universita
Bocconi Milano (Maggio 2013)

Corso di perfezionamento:“MIND-AMD Managing Innovation IN Diabetes” Scuola di Direzione
Aziendale dell'Universita Commerciale L. Bocconi IV Modulo ottobre 2015- giugno 2016
“MIND-AMD Managing Innovation IN Diabetes” FOLLOW UP Scuola di Direzione Aziendale
Universita L. Bocconi gennaio 2018

Tutor per la elaborazione di Field Project edizione MIND-AMD Managing Innovation IN
Diabetes- Scuola di Direzione Aziendale Universita L. Bocconi novembre 2018

Responsabile Scientifico, Docente, Moderatore, Relatore, Tutor in eventi accreditati in ambito
diabetologico
Ha ottenuto ogni anno i crediti formativi per E.C.M. previsti

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Aj sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personall) La informiamo che i dati da Lei fomiti saranno utilizzati esclusivamente per le nostre
procedure amministrative interne e verranno trattati in maniera informatizzata. |l frattamento dei Suoi dati personali & finalizzato unicamente alfadempimento delle funzioni

istituzionali

Dichiare di essere informato ai sensi e per gli effetti dell'art, 13 del D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verra pubblicato nella banca dati presente nel sito
http-ifecm.agenas.it. e a tal fine presto il consenso al trattamento dei dati personali ivi contenuti,

IGLESIAS, 26/0372021

FIRMA
Firmato digitalmente da
G UA |TA GUAITA GIACOMO

Data: 2021.03.26 11:50:52
GIACOMO o




FORMATOEUROPEO
PERILCURRICULUNM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Cariani Claudia Tania

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date
* Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Gennaio 2018 a oggi

Disclose S1l

Agzienda nel settore dello sviluppo personale
Amministratore Delegato

Formazione in progetti aziendali nello sviluppo di abilitd manageriali
relazionali e di leadership-Assessor delle abilita di Intelligenza Emotiva
individuale e di team al servizio dello sviluppo personale e professionale.
Trainer per lo sviluppo dell’Intelligenza Emotiva.

Assessor e trainer per 1'utilizzo consapevole dei Talenti agiti misurati in
connessione al proprio profilo di IE.

Conduzione esperienziale e facilitazione di gruppi.

Conduzione di eventi ECM per medici e farmacisti in ambito comunicazione
medico paziente

Percorsi individuali di coaching con tecnica anche shadow e voice dialogue;
formazione nello sviluppo di abilita manageriali relazionali e di leadership.

Da Settembre 2007 a Dicembre 2017
Ditta individuale

Interventi Formativi e di Competenze Manageriali

Libera Professione di Coach. Formatore e Facilitatore, Trainer e Assessor in
Intelligenza Emotiva .

Formazione e Coaching in progetti aziendali: percorsi individuali di coaching
con tecnica anche shadow e voice dialogue; formazione nello sviluppo di
abilita manageriali relazionali e di leadership. formazione in Project
Management. Life Coaching. Valutazione delle abilita di Intelligenza Emotiva
individuale e di team al servizio dello sviluppo personale e professionale.
Trainer per lo sviluppo dell’Intelligenza Emotiva.

Conduzione esperienziale e facilitazione di gruppi.




* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni &
responsabilita

* Date

» Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Settembre 2006- Dicembre 2017

Ditta individuale

Progetti speciali nel farmaceutico

Libero professionista

Ideazioni di progetti comunicazionali nell’ambito dei percorsi ECM per
medici; integrazione di tecnologie innovative nei corsi di aggiornamento
scientifico; gestione di board di Opinion Leader.

Settembre 2007-Luglio 2014

Escuela Europea de Coaching

Scuola di coaching

Libero professionista

Docente e supervisore per la formazione di coach professionisti certificati dalla
scuola

Marzo 2005 — Settembre 2006
AstraZeneca S.p.A. - Milano

Azienda Farmaceutica

Marketing Manager

Responsabile piani di  marketing, budget di vendita e investimenti.
Responsabile azioni e sviluppo di tre risorse. Rapporti con la Casa Madre per
progetti Internazionali. Lancio nuovi prodotti. Comunicazione alla Forza
Vendite.

Da Aprile 2001 a Marzo 2005
AstraZeneca S.p.A. - Milano

Azienda Farmaceutica
Product Business Manager
Piani di marketing. Training per la Comunicazione alla Forza Vendite.

Targeting e Segmentazione mercato. Comunicazione di prodotto. Campagne di
pubblicita. Budget di vendita e investimenti. Project Management.

Da Dicembre 1999 a Marzo 2001
Schering AG

Azienda Farmaceutica
Product Manager Senjor
Piani di marketing. Training per la Forza Vendite.

Piani di prodotto. Targeting e Segmentazione mercato. Comunicazione di
prodotto. Campagne di pubblicita. Budget di vendita e investimenti.

Da Maggio 1998 a Novembre 1999
Schering-Plough - Milano

Azienda Farmaceutica
Product Manager

Comunicazione di prodotto. Campagne di pubblicita. Pianificazione Budget di
vendita e investimenti.



* Date

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita
Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita
Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Da Settembre 1992 a Aprile 1998
Schering-Plough - Milano

Azienda Farmaceutica
Clinical Research Associate

Gestione Studi Clinici Fasi ITI-TV nazionali e internazionali. Training su

prodotti a forza vendite e marketing.

Da Giugno 1989 a Marzo 1990
Centro Diagnostico Specialistico San Nicolo

Laboratorio di analisi
Responsabile laboratorio

Preparazione campioni, analisi e refertazione per diagnosi prenatale

Gennaio 2020

BrainFirst Training Instutute
Certificate in Applied Neuroscience
Ottobre 2018

Center for Body Language

Linguaggio del corpo e Microespressioni Facciali

Aprile 2018
SixSeconds The Emozional Intelligence Network

EQ Educator Certification

Maggio 2017
MAD di Marco Donadoni

Game Management Training

Febbraio 2017
Real Way of Life

Protocollo in 8 fasi per le emozioni
Ottobre 2016
SixSeconds The Emozional Intelligence Network

EQ tools for Education

Gennaio 2015
INNERTEAM

Voice Dialogue Training

Como



Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Luglio 2013
SIPISS

Master in conduzione gruppi esperienziali

Aprile 2013
The International Coach Federation

PCC (Professional Certified Coach)

Aprile 2013
SOSC

Shadow Coaching®: Advanced Reflective and Observational
workshop

Febbraio 2012
SixSeconds The Emozional Intelligence Network

Linea Vital signs certification

Febbraio 2010
SixSeconds The Emozional Intelligence Network

Sei Assessment Certification

Giugno 2009
SixSeconds The Emozional Intelligence Network

EQ Trainer Certification

Maggio 2008
ESQUELA EUROPEA DE COACHING — Italia (Certificata secondo i
programmi ACTP dell’International Coach Federation)

Diploma di Team Coach

Luglio 2007
ESQUELA EUROPEA DE COACHING — Italia (Certificata secondo i
programmi ACTP dell'International Coach Federation)

Diploma di Executive Coach

Luglio 1989
Universita degli Studi di Milano

Laurea in Scienze Biolagiche

Coaching



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

PATENTE

ULTERIORI

INFORMAZIONI

APPARTENENZA A
GRUPPI/ASSOCIAZIONI

Claudia Tania Cariani

Sviluppate capacita di ascolto ed empatia; abilita nel dare feedback di valore e
accompagnare le persone con rispetto nei loro percorsi di sviluppo. Qualita
comunicative e relazionali anche con persone provenienti da diverse culture a
seguifo della partecipazione allo sviluppo progetti internazionali per le aziende
in cui ho lavorato. Riconosciuta propensione ai rapporti umani. alla
valorizzazione delle diversita e allo sviluppo dei potenziali.

Ottime capacita organizzative, in particolare di pianificazione a breve e lungo
termine.

Buona conoscenza di tutti gli strumenti Office. particolare abilita nell’utilizzo
di Power Point

Curiosita, apprendimento veloce di nuove competenze tecniche e non.
flessibilita. propensione al cambiamento, ampio bagaglio di conoscenze in
diversi settori.

Auto e Moto (A B)

Membro di ICF (International Coach Federation)

2015 e 2016 Vice presidente Associazione Culturale Connectance

Auforizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.



CURRICULUM VITAE

Nome | Maurizio Latini

POSIZIONE ATTUALE | copsylente presso 1'Ospedale Israelitico di Roma per lo svolgimento di

attivita ambulatoriale: prima visita e visita di controllo Endocrinologica,
Diabetologica ed Andrologica. Attivita ecografica specialistica in ambito

endocrinologico (ecografia tiroidea, ecocolordoppler tiroideo).

Consulente presso le sedi ACISMOM di Via Camillo Negro n. 15 e via
Concordia, 38 per lo svolgimento di attivita ambulatoriale: prima visita e

visita di controllo diabetologica.

MADRELINGUA | Italiano
Inglese (buona capacita parlata e scritta)

CAPACITA E COMPETENZE | Buona capacita nell'utilizzo dei principali programmi per il sistema operativo

TECNICHE | Windows (Microsoft Office) e Mac, creazione di archivi e catalogazione di dati.
Buona capacita nell'utilizzo dei programmi statistici pitt usati in campo
scientifico (NCSS, SPSS per Windows).

CAPACITA E COMPETENZE | Buona capacita relazionale con il pubblico (pazienti) e con 'equipe medica.
RELAZIONALI | Spiccata capacita a lavorare in team con attiva partecipazione a meetings
multidisciplinari.

ESPERIENZE DI LAVORO | Nell'anno accademico 2000-01, docente presso la Scuola Internazionale di
PRECEDENTI | Medicina Estetica (direttore: Prof. C.A.Bartoletti) afferente alla Fondazione
Internazionale Fatebenefratelli.

Dal 2000 al 2002, coordinamento del progetto “Osservatorio Andrologico”
nelle scuole superiori dell'Azienda Sanitaria "RM F".




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

15.6.2010

14.11.2008

18.03.2004

05.10.2003

Nell'anno accademico 2001-2002, docente nel “Corso di Aggiornamento in
Andrologia” effettuato in collaborazione con la ASL RM F con il patrocinio
dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Roma.

Dall'ottobre 2002 al febbraio 2003, membro del comitato scientifico per la
realizzazione del progetto “Specialist”, rivolto all'orientamento del medico di
Medicina Generale sui temi della disfunzione erettile.

Da Gennaio a Dicembre 2009, Medico Assistente presso il Reparto di
Riabilitazione Metabolico Nutrizionale dell'lstituto Clinico Riabilitativo
“Villa delle Querce” di Nemi (RM) con particolare attenzione alle
problematiche endocrinologiche e andrologiche dei pazienti affetti da
obesita e/o disturbi del comportamento alimentare.

Da settembre 2010 a febbraio 201 1Intestatario di contratto di prestazione
professionale con il Dipartimento di Fisiopatologia Medica della Sapienza,
Universita di Roma per la seguente prestazione: “Valutazione
multidimensionale geriatrico-nutrizionale ed elaborazione dei dati”
nell’ambito della ricerca “La malnutrizione in eta geriatria” dall'1.9.10 al
28.2.11.

Intestatario di contratto di prestazione professionale con il Dipartimento di
Fisiopatologia Medica della Sapienza, Universita di Roma per la seguente
prestazione: “Valutazione multidimensionale geriatrico-nutrizionale ed
elaborazione dei dati” nell'ambito della ricerca “La malnutrizione in eta
geriatria” dall'1.9.10 al 28.2.11.

Master in Andrologia

Specializzazione in “Endocrinologia e Malattie del Ricambio” presso la 1°
Scuola di Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio
dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” in data 14/11/2008 con
votazione 70/70 e lode, discutendo la tesi sperimentale dal titolo: "Studio
clinico, citogenetico e molecolare in maschi con cariotipo: 46, XX”

Dottorato di ricerca in “Scienze Andrologiche” presso I'Universita degli Studi
di Roma "La Sapienza” discutendo la tesi sperimentale dal titolo:
“Prostaglandine: coinvolgimento nel controllo delle funzioni endocrine e
riproduttive maschili”

Acquisizione del titolo di "Clinical Andrologist” della European Academy of
Andrology (EAA)
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« Tipo di azienda o settore
' « Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da—2)

« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« Date (da -- a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

s Livello nella
classificazione nazionale
{se pertinente)

ASLRM B »
Sostituto Specialista Ambulatoriale (SUMAI)
SUMAI

1 agosto 2001 al 31 luglio 2003

INRCA, Roma Via Cassia 1116, 00189 Roma

UOC Diabetologia

Istituto di Ricerca a Carattere Scientifico (IRCCS)

Contratto libero professionale (Atto n° 421 del 2 luglio 2001 ed atto n®
359 del 25 giugno 2002)

Dirigente Medico I livello

GENNAIO 2001 A LUGLIO 2001 :
Istituto Nazionale di Ricerca e Cure dell’ Anziano, INRCA, Via Cassia
1116, 00189 Roma
UOC Diabetologia
Istituto di Ricerca a Carattere Scientifico , IRCCS

i Ricerca per “Finalizzata del Ministero della Sanita:
“Progetto Epidemiologia Diabete Informatica” (Atto n° 215 del
27.03.2000). Responsabile scientifico: Dott. Sergio Di Pietro

Dirigente Medico 1 livello

AA 1995-1999

Facolta di Medicina ¢ Chirurgia, Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

Specializzazione in Endocrinologia ¢ Malattie del Ricambio

Specialista in Endocrinologia ¢ Malattie del Ricambio (voto 70/70 ¢
lode)







FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (3e pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae i
[Sperti Patrizia]

SPERTI Patrizia

Dirigente Medico presso UOC transmurale Endocrinologia, Ospedale CTO

“A.Alesini” — Ospedale S. Eugenio dal 01/06/2021 a tutt’oggi

Dirigente Medico presso UOC Medicina 2, Ospedale S. Eugenio dal 1/ 11/2008 a 31/05/2021
Dirigente Medico presso UOC Medicina d’ Urgenza S: Eugenio dal 16 /08 / 2001

al1/11 /2008

Dirigente Medico presso Pronto Soccorso Ospedale S. Giovanni Battista di TIVOLI ASLRM G
dal 16 Aprile 1997 al 15 Agosto 2001

Medico di Medicina Interna presso la casa di cura convenzionata * Villa Pia ® Roma, dal 1989 al
Marzo del 1997.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Universita degli studi di Roma “La Sapienza®
Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio conseguita presso I'Universita degli
studi di Roma “La Sapienza®



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita e della
carriera ma non necessaramente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
sguadra (ad es. culfura e sport), ecc.

(CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Fagina 2 - Curriculum vitae di
[Sperti Patrizia]

ITALIANA

INGLESE
buono,
buono,
buono,

Ha insegnato presso I'Universita di Tor Vergata, Facolta di Scienze Infermieristiche
la materia di Endocrinologia negli anni accademici 2012 — 2019;

Insegna presso I'Universita di Tor Vergata, Facolta di Scienze Infermieristiche

la materia di Patologia Generale dall'anno accademico 2019 — 2020

E socia della Societa Scientifica AME.




CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifiche conseguite

ESPERIENZA LAVORATIVA

RoOSSINI MAURO

Laurea in Medicina e Chilurgia — Universita La Sapienza Roma nel 1982

Abilitato all’esercizio professionale dal 1983

¢ Diploma di Tecnico della Ristorazione (Scuola Speciale di Ricerca
e Applicazione dei Servizi Tecnici Collettivi, autorizzato Regione
Lazio - Equipollente al diploma per Dietista) nel 1980.

¢ Qualifica di Assistente Medico Dietologo dal 1991.

o Gia Specialista in Malattie dell’Apparato Respiratorio dal 1985.

¢ In servizio presso I’ASL RME (Ospedale Santa Maria Della Pieta,
successivamente Ospedale Oftalmico).

e Dal 2005 appartenente alla UOC di Diabetologia e Dietologia del
Polo Ospedaliero Santo Spirito.

DIPENDENTE DELL’ASL RME - DIRIGENTE MEDICO DIETOLOGO OSPEDALIERO A
TEMPO PIENO (DAL 1° GIUGNO 1991).

APPARTENENTE ALLA UOC DI DIABETOLOGIA E DIETOLOGIA DEL POLO OSPEDALIERO
SANTO SPIRITO (DAL 2005).

FREQUENTA IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA DIRETTO DAL PROF. ROSSI
FANELLI E IN PARTICOLARE IN SERVIZIO DI NUTRIZIONE CLINICA DEL PROF.
MusCARITOLI (UNIVERSITA LA SAPIENZA) A SCOPO AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE FACOLTATIVO IN NUTRIZIONE ARTIFICIALE (DAL 2004).

HA FREQUENTATO L'UNITA’ DI EDUCAZIONE ALIMENTARE DELL'OPBG.
DIRETTA DAL DOTT. G. MORINO. (DAL 2015)



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

FREQUENTA L’UNITA’ DI ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA PEDIATRICA DELL’
OPBG DIRETTA DAL DOTT.S. CIANFARANI (DAL 2016) E L’ AMBULATORIO DI
DIABETOLOGIA CON IL DOTT. R. SCHIAFFINI

ATTUALMENTE SVOLGE ATTIVITA DI CONSULENZA, DIETOTERAPIA E DI CURA DEL
CONFORT ALBERGHIERO PER L’OSPEDALE SANTO SPIRITO E OSPEDALE OFTALMICO.

SVOLGE ATTIVITA AMBULATORIALE TERRITORIALE DIETOLOGICA E DIABETOLOGICA
NELL’AMBITO DEI PRESIDI:
*  AMBULATORIO DI DIETOLOGIA OSPEDALE SANTA MARIA DELLA PIETA
o AMBULATORIO DI DIETOLOGIA OSPEDALE OFTALMICO
*  AMBULATORIO DI DIABETOLOGIA EX-IMRE
*  AMBULATORIO DI DIABETOLOGIA DI MONTESPACCATO
* RESPONSABILE AMBULATORIO PER LA PREVENZIONE E CURA DELL’OBESITA
INFANTILE E ADOLESCENZIALE OSPEDALE OFTALMICO,CASA DELLA SALUTE
*  RESPONSABILE AMBULATORIO DIABETOLOGIA CASA DELLA SALUTE PRATI-
TRIONFALE
.RESPONSABILE DELLA DIABETOLOGIAE PDTA-DIABETE PER LA
CASA DELLA SALUTE PRATI-TRIONFALE AsL Rm1

SVOLGE CONSULENZE DIETOLOGICHE DIABETOLOGICHE E DI NUTRIZIONE CLINICA IN
BASE ALLE ESIGENZE OSPEDALIERE E TERRITORIALI DELLA ASL RM1.
OSP.S.SPIRITO,OFTALMICO,VILLA BETANIA (CARDIOLOGIA
RIABILITATIVA E MEDICINA RIABILITATIVA)

COLLABORA CON IL SERVIZIO DEDICATO Al DISTURBI DEL COMPORTAMENTO
ALIMENTARE ASL RM1.

HA SVOLTO IN QUALITA DI DOCENTE CORSI DI:
ScuoLA MEDICA OSPEDALIERA DAL 1993
SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI DAL 1984
SCUOLA PER DIETISTE DAL 1984

ResPONSABILE MEDICO NUTRIzIONISTA EQuiPE NAD AsL RM E con
DELIBERA DI INCARICO DAL 19/02/2011

Soclo:
ADI (ASSOCIAZIONE DI DIETETICA ITALIANA)
AMD (AssocIAZIONE MEDICI DIABETOLOGI)
SINPE (SOCITETA ITALIANA DI NUTRIZIONE PARENTERALE E ENTERALE)



PUBBLICAZIONI E LAVORI
SCIENTIFICI

PARTECIPAZIONI

LINFOGRANULOMA DI HODGKIN A LOCALIzzAZIONE POLMONARE (VoL. IV -N. 1 -
GENNAIO - MARZO 1984) — ESTRATTO DA: ANNALI DELL’ISTITUTO “CARLO
FORLANINI”.

L’INFLUENZA DELL’ALIMENTAZIONE SUL COMPORTAMENTO VIOLENTO (VoL. XVIII -
FASC. 6 — NOVEMBRE — DICEMBRE 1991) — ESTRATTO DA “LA CLINICA
DIETOLOGICA”.

NuMEROSI CONGRESSI/CONVEGNI NAZIONALI INTERNAZIONALI E REGIONALI (ADI,
SID, AMD, SINPE E MULTIDISCIPLINARI DI INTERESSE INTERNISTICO,
GASTROENTEROLOGICO, CARDIOVASCOLARE E METABOLICO).

XX MASTER ANSISA (2007 — APPROCCIO INTEGRATO ALLA CURA DELL’OBESITA IN
ADOLESCENZA).

CURA LA PARTECIPAZIONE DELLA UOC DI DIABETOLOGIA E DIETOLOGIA DELLA ASL
RME ALL’EVENTO NAZIONALE ADI “OBESITY DAY” DAL 2001, FINALIZZATO ALLA
SENSIBILIZZAZIONE POPOLARE AL PROBLEMA DELL’OBESITA

RELATORE,DIRETTORE SCIENTIFICO, MODERATORE,TUTOR IN
OCCASIONE DINUMEROSI CONGRESSI IN AMBITO DIETOLOGICO,
DIABETOLOGICO ,ENDOCRINOLOGICO,CARDIOLOGICO,INTERNISTICO.



Ksm‘opass

Curriculum vitae

Daniela Domenici

ESPERIENZA
LAVORATIVA ]

01/2018-ad oggi Medico specializzando in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Nuovo Ospedale Civile Sant'Agostino-Estense, Baggiovara (MO)

04/2017-12/2017 Sostituzioni di medici di Medicina generale e di Continuita Assistenziale (ex
guardia medica)
ASL Pescara

01/2017-03/2017 Medico ospite
Unikdinik RWTH Aachen, Sektion Endokrinologie und Diabetologie-Medizinische Klinik 11
Attivita ambulatonale di Endocnnologia generale e diabetologia, attivita di reparto e Day Hospital

1112013112016 Corso di formazione specifica in Medicina Generale e relativo diploma
Regione Abruzzo

08/2012-01/2017 Sostituzioni di medici di Medicina Generale
ASL Roma-ASL Pescara

03/2010-07/2013 Internato elettivo
U.0.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo-Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata'-
Ospedale S.Giovanni Calibita FATEBENEFRATELLI, Roma
Attivita ambulatonale di Endocnnologia generale (incluso ambulatono integrato per l'osteoporosi), di
diabetologia (incluso diabete gestazionale), ecografie tiroidee, MOC.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

12.07.2012 Diploma di Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo,

Voto 270/270
Universita degl Studi di Roma "Tor Vergata”

22.03.2012 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia,

12.07.2004

Voto 110/110 e Lode
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata™

Titolo della tesi di laurea: "Tenparatide: I'espenenza del Centro Integrato per I'Osteopaorasi
del'Ospedale San Giovanni Calibita Fatebenefratelli”

Maturita Classica, Voto 100/100
Liceo Classico Statale "Gabnele D'Annunzio”, Pescara
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SKeuropass Curriculum vitae Daniela Domenici

COMPETENZE PERSONALI [

Linguamadre  faliano

i PRODUZIONE
Altre lingue COMPRENSIONE . PARLATO p
Ascolto Lettura Interazione Produzmone Orale
Inglese B1 B1 Bl B1 B1
Tedesco B2 B2 B2 B2 B2
Goethe-Zertifikat B2, Valutazione: 91,5/100 - Novembre 2016
L'Neili A1f}£ Utente base - B1/2: Utente autonomo- C1/2- Utente avanzaio
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Capacita comunicative Capacita di instaurare una fruttuosa comunicazione sia con i pazienti sia con i colleghi di lavoro, con
massima disponibilith alla comprensione delle esigenze altrui.
Capacita organizzative e Capacita di lavorare sia individualmente sia in gruppo, mostrando massimo impegno per il
gestionali raggiungimento degli obiettivi prefissati nei tempi prefissafi.
Capacita informatiche Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point), navigazione in Internet e
posta elettronica
Patente di guida B
ULTERIORI INFORMAZIONI i
Pubblicazioni Domenici, D., Spaggian, G, Simoni, M., & Santi, D. (2019). Il significato dellAMH nella fisiopatologia
delle patologie maschili. L'Endocrinologo. doi:10.1007/s40619-019-00544-x
Dati personali Autonzzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in matena di protezione dei dafi personali”.

1210172020
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA GIUSEPPINA MANCINI

DATI PERSONALI

Titoli accademici e di studio
Elencare seporotamente clascun titolo
gecademico conseguito evidenzianda per
ognunc FEnte e F'anno di conseguimento.
= lguree

- Specializzarioni

- dottoroti

# mirster

= covrsidi perfezionamento

Cognome & Nome

MANCINI GIUSEPPINA

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 5/4/1881 presso I'Universita
degli Studi di Rorma "La Sapienza"

Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio (CEE ai sensi
del DL 257/91) conseguita il 10/11/1987 presso 'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Tipofogia delle istituzioni e
zioni ero

Elencare: :
= lo tipologio delle Istituzioni in cui il can-
didato ha svolto la sua ottivita

- lo tipologia delle prestazioni ervgate
dalie strutture medesime

Students interno & medico specializzando presso I'stituio di V Clinica Me-
dica del Policlinico Umberio | di Roma dal 1988 ove ha svolio attivitad| dia-
gnostica medica, strumentale (ecografie) e di laboratorio (lethira biopsie
testicolare e liquido seminale) e terapeutica presso il Day Hospital di "Dia-
gnostica Endoerina Morfo-Funzionale” (primario Prof. Giovanni Spera)

Dirigente Medico | livello con incarico a tempo determinato presso
r'Azienda USL RM/G Presidio Ospedaliero di Tivell, disciplina Laboratario
Analisi

Dirigente Medica con incarleo a tempe indeterminato, presso la Divisione
di Medicina Interna (ora UOSD) dellospedale di Palestrina. In tale ambito
svolge altivita di reparto e Day Hospita! e attivita ambulatoriale come spe-
cialista endocrinologo e diabetologo.

Svolge incltre attivita di diagnostica ecografica nell'ambito del reparto di
Medicina interna e di Day Hospital. Inclire ha praticato attivita ambulatoria-
le di diagnostica ecografica

Esperienze lavorative

Elencare separatamente cigscun implego
pertinente ricoperto evidenzigndo per
ognuna:; -

= pome e indirizzo deli’Azisnda / Ente

{specificare se pubblica o privata o
acereditate con SSNJ}

Studente intemo e medico specializzando presso 'Istituto di V Clinica Me-
dica del Policlinico Umberto | di Roma dal 1983 ove ha svolto attivita di
diagnostica {medica/strumentale ecografica) e terapeutica presso il Day
Hospital di "Diagnostica Endocrina Morfo-Funzionale” dal 1962 al 1987

Dirigente Medico | livello con incarico a tempo determinato presso

I'Azienda USL RM/G Presidio Ospedalierc di Tivali, disciplina Laboratorio
Analisi dal 16.04.1998 al 23.10.2000

Dirigente Medico con incarico a tampo indeterminalo, presse la Divisiong




-

- periodo lavorativo

(de gg:mm.oe. —d gg.mm.og.)
- guolifica ricoperta e tipologla de!

rapporto di lavero {lavare subordinato,
incarico Ifbero praf.le ecc.}

. . principali mansioni e responsabilite
(specificare Pottribuzione di eventuall
incarichi munogerioli; direzione di mo-
duli organizzotivi; strutture semplici,
strutture conplesse e la normuativa di -
Jerimento

di Medicina Interna (ora UOSD) dellospedale di Palestrina dal 24.10.2000,
In tale ambito svolge attivita di reparto e Ddy Hospital e attivita ambulato-
riale come specialista endecrinologo e diabetologo.

Svolge inoltre attivita di diagnostica ecografica nel'ambito del reparto di
Medicina Interna e di Day Hospital. Inaltre ha praticato attivita ambulatoria-
le di diagnostica ecografica

Aitivita didattica

‘Elencare le singole ottivitd didattiche presso
‘corsi di studia per il conseguimento del diplo-
ma universitario, di louree o di speciollzza-
zione ovvera presso scuole per la formazione
di personale sanitorio con  indicazione
dell'anne accodemico, della materia e defle
ore annue di insegnomento.

Insegnamento presso scuola per Il PP. Di Palestrina ex USL RM28 negii
anni scolastici: 1991/92 Fisiopatologia n® 30 ore & 1992193 Fisiologia n®
18 ore

Corsi, congressi, convegni e se-
minari

Efencare le singole partecipazion! a cors),
congressi, convegni e seminari, anche effet-
tueti all’estero, purché abbiona in tutte o fn
parte, fingiita di formaziane e i agglorna-
mento professionale e di avanzomento di ri-
cerca scientifica, nenche alla gregresse ido-
neitd nozionail,

Indizare per agni evento if fitolo, o durato,
con fsenza esame finale. Evidenzigre fa por-
tecipozione in quolitd di docente o relotore

Relatore all'evente "Endocrinopatie nell'anziano: Problematiche Diagno-
stico-Terapeutiche” Subiaco 10 novembre 2007

Relatore all'evento "Profilassi del Tromboembalismo Venoso in Medicina
Interna. Una "Call to Action” per la sicurezza del paziente”. Colleferro 2 ot-
tobre 2010

Relatore ail'evento formativo “Scuola di Aggiornamento in Medicina Inter-
na- Seminari di Clinica e Terapia" presso Ospedale S_Giovanni Calabita
Fatebenefratelli, 1sola Titerina, Roma il 18 settembre 2012

Docente all'evento “Unifi contro il Diabete” Aula Consiliare Comune San
Cesareo (RM) 11 dicembre 2013

Alcuni corsi frequentati:

Panorama Diabete Forum Nazionaie di Operatori & Professioni. SID. Ric-
cione Palazzo dei Congressi 11-14 oitobre 2009

insulina e ...Corso di Alta Formazione SID. Roma- Universita Cattolica del
Sacro Cuore 12-13 Novembre 2010

Panorama Diabete Forum Multidisciplinare e Multidisciplinare. Riccione
Palazzo dei Congressi 11-15 marzo 2017

ard AME Diabetes Update- Diabete, Ipertensione e Nefropatia. Napoli, 16-
17 Marzo 2018

27° Congresso Nazionale SID. Rimini, Palacengressi, 16-19 Maggio 2018
D-Training- Pratica Clinica, Innovazione, Diabete. Tivoli 3 Settembre 2018

Ideale o Reale? La Terapia Insulinica basale nell'era dei Real Word Evi-
dence. Ravenna 28-29 Settembre 2018

GLP-1 Academy- Shoring Experiences. Vietri sul Mare 25-27 Ottobre 2018

Panorama Diabete Forum Multidisciplinare e Multidisciplinare. Riccione




Palazzo dei Congressi 8-13 marzo 2019

"n
La Comunicazione Efficace Intema, estema, con paziente. La Privacy ed il
Consenso Informato. Roma 16 Gennaio 2019 e 13 Marzo 2019

Sliding Door . Diabetes Outcome- Outcome Response. Roma 10-11 Mag-
gic 2019

GLP-1 Academy- Shoring Experiences. Assisi 24-25 Maggio 2019

Update Diabste. Innovazione e Responsabilitd nel Trattamento del Diabe-
te ditipo 2. Trento 13-14 Dicembre 2019

V. Fiore e G. Mancini: Osteopetrosi. In : Diagnostica in Endocrinolegia Cli-
Prod e seientific, nica. Manuale per la valutazione e l'inquadramentos delle patologie parati-

' _ roidee e delie malattie metaboliche dell'osso. Gap 14¢ — pp.166-168

Elencare le singole pubblicazioni degii uttimr

10 anni edite o stompa indicando per oanu- | You're Stressed. R. Cipriani, G. Mancini, C. Ocelli. Italian Journal of Medi-

na il titolg, ghi autor), Ia rivista scientifica. cine p.49- XXII Congresso Nazionale della Societa Scientifica Fadoi. Sor-

Lsingoii laveri devono essere elencati in | rento 13.16 Maggio 2017

moniera dettagliate nella_presente. porte

e Skin Lesions as First Sign of late Stage of Prostate cancer...and Normal
PSA Leevel. R. Cipriani, G. Mancini, MG Mastrullo, A, nazzaro, C. Ocelli.
Attl Congresso Regionzle Fadoi L azio 2019

Durante il periodo di Specializzazione ha acquisito capacila di diagnostica
Capacita e competenze personali, | acografica attraverso corsi dedicati e attivita di reparto

capacita e competenze organizza-
tive, refazionall, tecniche, manage- | Durante gli anni lavorativi presso Labgratorio Analisi dell'Ospedale di Tivoli
riali ha acguisitc capacita laverative nelfambito della disciplina stessa

Descrivere tali competenze & [ndicare dove Nell'ambito del reparto di Medicina Interna esegue procedure invasive a
sono state acquisite tipo toracentesi e paracentesi diagnostiche ed evacuative.

Da marzo 2018, con |a conversiane della struttura P.O. Palestrina in Covid
Hospital, lavora con pz Covid positivi e gestisce con techiche di ventilazio-
ne non invasiva pz con insufficienza respiratoria acuta

' Data 30/08/021_ Firma

1 sottoscritto & consapevole che in coso di dichiarczions mendace sard punita o sensi del Codice Penale secondo quanta prescritto dolfart.
76 del succitato D.PIR. 445/2000 e che , inoltre, quelora dal controlls effertuato emerga o mon veriditth del conteauto df taluna delie di-
chiarozioni rese, decadrd dal benefici conseguents af prowsedimento eventualmente emanato sulla base della dichiorazione nen veriticrs
{art. 75 D.P.R. 445/2000),




;ﬁﬁ?ﬁf@f?ﬂ 4 Curricutum Vitae |aura Borgogron

INFORMAZIONI PERSONALI  Laura Borgognoni

ESPERIENZA E
PROFESSIONALE : B

Daluglio2016ad ora Dirigente medico .
; Serviziodi Diabetologiapresso ii Polichnico Casilino: ativita ambulatoriale con valitazione prevalente
di pazienti affetti da DM dl tipo 2, con giorni cedicali alla valutazione di pazient dimessi dada G
Cardidlogiae UTIC perlagesions del diabete mefito dinaoriscontroe dalfom profio mastabolics

Constilenze speciatistiche diabetciogiche pressoi repartidi UTIC e cardidlogia | chirurgia plastica,
chirurgiagenerale

Medicodi reparto presso itreparto di Medicina Intemadel Policlinico Casiine

‘,‘.;-' I
v O ,-_“k > xB‘ W

fanovembre 20152 gidgro 2016 Dirigente medico
Casa dicura privata acoreditata "Merry House”
= Medicodi reparto pressoil reparto di Medicina e Geriatiia, attvita di guardia madica

Dal mazo2013anovembre2015  Dirigente medico
: Casa dicura privaty accreditata “San Raffasle Montecompatri”
» Medicodi reparto pressoll reparto di Medicina e Genatia, ativita di guardha medica

Da ottobre 2012 amarzo 2013 Medico responsabie

RSA "Oasi Tabot Santa Marinelia
« Medicoresponsabie pressoREA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE e

Giugno 2021 Certificazione in “Medico diabetologo esperto in gestione delle complicanze
cardiovascolan in pazient di tipo 27

Acquisitopresso Ente SAGertification

Daluglio2007alugho2012  Specialista in Medicina Intema con voti 70/70 e lode

@ Unnns asmpes, 20022013 | tpdarogas cogetp cuopa e Pagna 104



SUropass

Febbrain 2006

1999-2005

19941999
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e
Altre lingue

Inglese

 Computenze profesaionak

Gompetenzeinformatiche

Patente diguida

ULTERIOR! INFORMAZION

Cunizulum Vitas Laura Bargognon

Univemsiiadi Roma‘taSapienza’, Il scudka, Direttore Prof, Piobo Serra

Tesi di Specializzazione. "Disfunzione autonomic a e disfunzione diastolicanel diabete melito™
Relatore Prof A, Pars. Cormslatore Prof. B Ferrannin

Abilitazione alla professione medica
Universita di Roma 1a Sapienza”

-

Laurea Specialisticain Medicina e Chirurgia con veti 1101110 e lode
Universita dirRoma “laSapienza”

Tessi dilaurea nuovi aspettiendocrinometabolic nella malattia acromegatica”
Relatore prof. G, Tambufrang

Diploma diticeo classico con voli 100/100

Liceo Classico"Comefio Tavin”
=
lattane:
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
AstoRo Leltura Inferaziong Prodizione oraie
__ Ottimo Ottima ~Otimo Otimo. Citimne

Liveshi AY2 Liveto base - B 1ZLiveto iterredic - C1/2 Livello avanzais
Quadny Comarne Europet di Riferinanio delle Lingue

« Adtivita clinica ambulatoriale di Diabelologia e Medicina Intema

« Attivita elinica ambulatoriale di Cardiologia, lettura del ECG, dell EC G dinamico secordo Holwre del
Monitoraggio prassorio defle 24 ore

« Analisi dell Heart rate Variabiity & del QT

* bucnapadronanza degli strument Mitrosolt Office, sistermippemativi Windows, Softwars SPSS

Patente B
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CURRICULUM FULVIA DE LUCA

AFFILIAZIONE: Diabetologa presso I'azienda ospedaliera san Giovanni Addolorata di Roma
LAUREA: Laurea in Medicina e Chirurgia presso I’Universita La Sapienza di Roma

SPECIALIZZAZIONE: Specializzazione in Endocrinologia E Malattie Ricambio conseguita presso I’Universita
La Sapienza di Roma

CURRICULUM MARIA RITA DONa

AFFILIAZIONE: Dirigente Medico dell’Unita Operativa Complessa di Medicina dell’Ospedale Padre Pio di
Bracciano, Roma

LAUREA: Laurea in Medicina e Chirurgia presso I’Universita La Sapienza di Roma

SPECIALIZZAZIONE: Specializzazione in Medicina Interna conseguita presso |I'Universita La Sapienza di Roma

CURRICULUM LUCIA CORAGGIO

AFFILIAZIONE: Dirigente medico della medicina interna COVID del Policlinico Gemelli di Roma
LAUREA: Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita La Sapienza di Roma

SPECIALIZZAZIONE: Specializzando in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo



