& associates

PROGETTO MAX
PROGETTO EDUCAZIONALE FSC
12 Maggio 2022
SEDE: SALA CONVEGNI OSPEDALE SAN GENNARO, NAPOLI
RESPONSABILE SCIENTIFICO: DR. ORESTE EGIONE

Ble & Associates srl id. 5357

Numero Ecm: 346418 - Edizione I, CORSO FSC - Gruppo di Miglioramento
Responsabile Scientifico: Dr. Oreste Egione

Obiettivo formativo: 3-Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura
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Data di inizio e di fine: data inizio e fine: 12 Maggio 2022 dalle ore 14:00 alle ore
20.00

Ore formative: 6 ore

Numero dei crediti assegnati: 7,8 crediti ECM

RAZIONALE

Il raggiungimento degli obiettivi metabolici definiti dalle diverse linee guida internazionali
e dagli Standard Italiani e difficile da realizzare nella pratica clinica. Dati epidemiologici
sottolineano che una percentuale consistente di pazienti in terapia “Basal Oral” rimane
lontano dagli obiettivi terapeutici: in Italia la percentuale di pazienti in terapia insulinica
che presenta un controllo glicemico assolutamente inadeguato, con valori di HbAlc anche
superiori al 9% resta elevato. Sulla base di cio diventa sempre piu prioritario ottimizzare
I" intervento terapeutico, finalizzandolo al controllo del compenso glicemico e alla
prevenzione/contenimento delle complicanze micro e macro-vascolari. Negli ultimi anni,
grazie ai progressi della scienza, sono stati introdotti nuovi farmaci che hanno ampliato le
possibilita di personalizzare la terapia in base alle caratteristiche e alle necessita di ogni
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paziente, intervenendo a vari livelli e secondo obiettivi che vanno oltre il compenso glico-
metabolico. Ma, nonostante il florido armamentario farmacologico a disposizione del
diabetologo la percentuale di pazienti che non raggiungono il target glicemico e ancora
elevata; le evidenze dimostrano ad esempio come piu del 20% dei pazienti in trattamento
con insulina basale abbiano valori di emoglobina glicata ben lontani dal target, e di questi,
solo una piccola parte intraprende un’ intensificazione della terapia per una serie di
ragioni che vanno dalla riluttanza ad aumentare il dosaggio insulinico o a passare ad una
terapia multi-iniettiva, alla paura delle ipoglicemie e dell’ incremento ponderale. In questo
scenario tutte le societa scientifiche considerano la possibilita di utilizzare una
combinazione insulina basale/GLP1-RA, per ottenere un miglior controllo della glicemia a
digiuno e post-prandiale, una piu spiccata riduzione della HbAlc e insieme un minor
incremento del peso corporeo ed una minor frequenza di episodi ipoglicemici. Il presente
progetto vuole quindi essere un’ occasione di confronto per discutere il razionale
scientifico di questa opportunita terapeutica e gli ambiti clinici nei quali essa trova il suo
miglior impiego.

STRUTTURA DEL PROGETTO

Sono coinvolti 4 medici diabetologi + 1 tutor che coincide con il Responsabile Scientifico
del progetto. Il Gruppo si riunira 1 volta in presenza per una formazione di 6 ore. La
riunione verra gestita in presenza compatibilmente con I' evolversi dell’ emergenza
sanitaria. In caso di impossibilita a gestire la riunione di persona la stessa si svolgera in
modalita webinar. Prima dell’ incontro residenziale il Tutor/Responsabile Scientifico,
attraverso una riunione di allineamento di circa 2 ore (data e luogo di incontro da definire),
illustrera al Gruppo, il Razionale Scientifico, gli obiettivi del Corso ed il lavoro pre work che
verra richiesto a tutti i partecipanti, ovvero la raccolta di esperienze della Real life dalla
propria pratica clinica quotidiana. Alla fine del progetto il Gruppo stilera una relazione
conclusiva
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PARTECIPANTI COIVOLTI NEL GRUPPO
e Oreste Egione — TUTOR

e Sergio Galdieri
e Nicolangelo lazzetta
e Giuseppe Di Giovanni

e Rosalba Troise

PROGRAMMA DEI LAVORI
12 Maggio 2022
Dalle ore 14.00 alle ore 20.00

Saluti, Presentazione e introduzione al Corso

O. Egione

DMT2 oggi: nuovi approcci terapeutici per il miglioramento del controllo glicemico e della
qualita di vita

O. Egione

Associazione fissa analoghi del GLP-1 e insulina basale: benefici clinici e semplificazione
della terapia per migliorare I’ accettazione e I’ aderenza del paziente

O. Egione

L" intensificazione della terapia del paziente trattato con insulina basale

O. Egione; S. Galdieri; N. Iazzetta; G. Di Giovanni; R. Troise

La semplificazione della terapia dei pazienti trattati in regime Basal Bolus

O. Egione; S. Galdieri; N. Iazzetta; G. Di Giovanni; R. Troise

Redazione documento finale

O. Egione; S. Galdieri; N. lIazzetta; G. Di Giovanni; R. Troise

Chiusura dei lavori e take home messages

O. Egione

ACRONIMI
GLP1: glucagon-like peptide 1
DMT2: Diabete Mellito Tipo 2
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FORMATO EUROPEOD
PERIL CURRICULUN
VITAE

INFORMAZIONI PERSOMAL
Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Daztz (da- 3)

« Nome e indiizzo de datore di lsvoro
- Tioc di 2zienda o sefiore

- Tipo di mpiego

- Princinah mansion: & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (d2 - a)

- Nome e ndirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di aziende o setiore

- Tipo di moiago

- Principa mansioni € 15p0Nsanikta

ESPERIENZA LAVORATIVA
«Daie (c3- a)

« Nome e indirizzo del dalore d lavoro
« Tipo di aziende 0 sefiore

Egione Oreste

Agosto 1988 Gugno1997

ASLNAZ

Aziengz Sanizria

Medico dei Servizi - Medico 6 Guatia

1990-71333
Ministero def Tesoro

Responsabile Madico Commission: 1valio: Civie Provinciaie

1997- 202 L
ASLNA1
Azienda Saniana



« Tipo di impiego
« Principali mansion: e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da- a)

* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

»Date (dz - a)

«Nome ¢ tipo di isfituto di istruzione o formazione
Endocrinologia e Maiattie de! Ricambio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corsa della vita e della
carmiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
- Capacita di scrittura
« Capacila di esprassione orale

CAPACITA E COMPETENZE

Specialista Ambulatoriale Diabatologo a 38 ore sattimanali

1980-1887
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia

1988-1993
Universita degli Studi di Napoli Scuola di Spec.in

Specialista

Francese

Inglese
(buona per il francese elementare per (inglese)

BUONA CAPACITA DI APPROCCIC E INTERFACCIA CON PERSONE SIA NELL'AMBITO DEL LAVORO SIA AL DI



RELAZIONAL!

Vivere @ Javorare con afre persone. In
amdiente mulitulurele, occupando post
1 0 e comundazione ¢ importante e in
sfuazon/ in oul @ essenzisle lavorare in
SQUeOrs (& es cultura @ spont), ece

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

40 ss. coordingmanto @ amministrazione
O persone, progefti, bilanci. sul pasto df
lavoro, in atiivita of volontanato (ad es
Cuftura e sport), & casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrazzature specifiche,
macchingn, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musrca. seritturs. disegno ece

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competanze non pracedentements
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

29/ 0] 7021
249]oc)29c2

/)

ASL NA 1 CENTRO - DS 29

S.P.S. SAN GENNARO

Dott. Oreste Egione
DlABETOLOéO
NA 023451

FUOR!

CORSI FINALIZZATI ALLA COMUNICAZIONE

ATTIVITA POLITICA

(SIOVANILI ESPERIENZE IN ATTIVITA SPORTIVE A LIVELLO AMATORIALE IN SQUADRA DI CALCIO
LLAVORO IN TEAM CON INTERRE LAZIONE CONTINUA CON VARIE FIGURE PROFESSIONALI

Organizzazione di convegni i diabetologia e partecipazione in qualitd di docer
corsi di aggiomamento per medici di med. generale e per diabetologi. Organizza
di incontri di educazione sanitaria per la popolazione diabetica.

Discrete

Segretario Ragionale AMD 1998-2005
Consigliere Regionale AMD2005-2008
Presidente Campania SIMDO 2017 a
[tgutt'oggi

Dichiaro di non svere potere di acquisto ¢ di non far parte di commissioni di gara all'interno d
cote di apparteneaza,

[1 sattoseritie & conoscenss el aivensi dell'art. 26 dellx legge 15/68, le dichinrazioni mendaci, la falsith neghi atti ¢ Puso di
somo punith ai sensidel codice pennle ¢ delle leggi specinli. Inoltre, il sottoscritte sutorizza al trattamento dei dati personali,
quante previsto dulls |agge 196703,

NOME E COGNOME (FIRMA)

___ Egione Oreste 72 (O(A 9&4 J\
7

/




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, anome |

GIUSEPPE DI GIOVANNI

1991-A TUTT’0GGI

ASL NAPOLI1 Centro

Via Comunale del principe,13/A-80145 Napoli

CAD C1 per 17 ore settimanali (PSI Loreto Crispi, DSB 24, via Michelangelo Schipa9-
NAPOLI) e CAD C3 per 21 ore settimanali (DSB 30, Piazzetta del Casale, Secondigliano-
NAPOLI).

Dal 2018 & presente solo presso il CAD C1 per tutte le 38 ore di incarico

Specialista Ambulatoriale di Diabetologia

Terapia e valutazione del Diabete Mellito e delle sue complicanze. Segue al momento circa
6000 pazienti attivi con visite periodiche

1994-1997

Azienda Universitaria Ospedaliera- Universita Federico 2 di Napoli. Il Policlinico di Napoli via S.
Pansini 5-Edificio 1

Istituto di Medicina Interna e Metodologia Clinica-Cattedra di Cardioangiologia-Dir. Prof. Oreste
De Divitiis

Medico professionale interno con compiti assistenziali (gettonato)

Assistente Medico di Reparto e in UTIC.

1982-1994

Azienda Universitaria Ospedaliera- Universita Federico 2 di Napoli. Il Policlinico di Napoli via S.
Pansini 5-Edificio 1

Istituto di Medicina Interna e Metodologia Clinica-Cattedra di Clinica Medica-Dir. Prof.Fernando
De Ritis fino al 1984 ed in seguito Dir. Prof Mario Mancini

Medico professionale interno con compiti assistenziali (gettonato)

Assistente Medico di Reparto e di laboratorio. Responsabile ambulatorio di Metabolismo
Minerale

1978-1982

Azienda Universitaria Ospedaliera- Universita Federico 2 di Napoli. Il Policlinico di Napoli via S.
Pansini 5-Edificio 1

Istituto di Clinica Medica 2-Dir. Prof.Fernando De Ritis

Allievo interno prelaurea fino al 1980 ed in seguito medico interno volontario in laboratorio ed in
reparto di Medicina Generale ad indirizzo Metabolico



* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1991
MINISTERO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA

IDONEITA’ NAZIONALE A PRIMARIO DI MEDICINA INTERNA

IDONEO

1991
MINISTERO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA

IDONEITA’ NAZIONALE A PRIMARIO DI ENDOCRINOLOGIA

IDONEO

1985-1988

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI-FEDERICO 2

Il FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA DI NAPOLI

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE METABOLICHE

SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA
50/50 E LODE

1980-1985

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI-FEDERICO 2

Il FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA DI NAPOLI
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA

SPECIALISTA IN MEDICINA INTERNA
50/50

1980

AZIENDA OSPEDALIERA CARDARELLI DI NAPOLI
DIVISIONE DI MEDICINA D'URGENZA

TIROCINIO POSTLAUREA OBLIGATORIO DI 6 MESI

IDONEO
OTTIMO

1973-1980

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI-FEDERICO 2
Il FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA DI NAPOLI
CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
110/110 E LODE



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE-FRANCESE]
BUONA
ELEMENTARE
ELEMENTARE

GIA MEDICO SPORTIVO PER LA SOCIETA DI RUGBY DILETTANTE DELLA LIBERTAS DI SECONDIGLIANO
(NAPOLI) FINO AL 1994.

SOCIO DELLA SOCIETA SCIENTIFICA DI METABOLISMO MINERALE ITALIANA FINO AL 1994

CONSIGLIERE REGIONALE AMD DELLA REGIONE CAMPANIA DAL 2003 AL 2007

SOCIO DELL'ASSOCIAZIONE MEDICI DIABETOLOGI (AMD) DAL 1994 A TUTT'OGGI

CONSULENTE SCIENTIFICO DAL 1994 A TUTT'OGGI DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO A CARATTERE
NAZIONALE DEI PAZIENTI DIABETICI (FAND) DI SECONDIGLIANO-NAPOLI

OLTRE ALLE CARICHE ISTITUZIONALI SOPRA INDICATE CHE EVIDENZIANO SIA COMPETENZE RELAZIONALI
SIA ORGANIZZATIVE, HA RICOPERTO RUOLI DI RESPONSABILE SCIENTIFICO, PROGETTISTA DI EVENTI
LOCALI REGIONALI E DI RELATORE E TUTOR NELL'AMBITO DI EVENTI SIA REGIONALI CHE NAZIONALI IN
AMBITO SANITARIO.

HA PARTECIPATO INOLTRE COME UDITORE A VARIE RIUNIONI SCIENTIFICHE SIA NAZIONALI CHE
INTERNAZIONALI.

BUONE CAPACITA DI UTILIZZO DEL COMPUTER (WORD, POWER POINT, EXCEL, OUTLOOK, INTERNET). E
ESPERTO NELL'UTILIZZO DELLA METODOLOGIA INTERATTIVA E NELLA CONDUZIONE DI LAVORI PER
PICCOLI GRUPPI (METAPLAN, ETC.).

CULTORE DI MUSICA CLASSICA ED IN PARTICOLARE NELL'USO DEL PIANOFORTE DI CUI HA CONSEGUITO IL
DIPLOMA DEL V ANNO PRESSO IL CONSERVATORIO DI NAPOLI.
AMANTE DELLO SPORT E DEL TENNIS IN PARTICOLARE DI CUI E ASSIDUO PRATICANTE.

CAPACITA DI LAVORARE IN LABORATORIO CON UTILIZZO DI INNUMEREVOLI STRUMENTI DI LAVORO ED IN
PARTICOLARE COLORIMETRO, CROMATOGRAFO, CAPPA A FLUSSO LAMINARE ETC.) ]

In possesso di patente b per guida autoveicoli e di patente nautica entro le 12 miglia.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

Galdieri Sergio

Settembre 1989 Giugno1997
ASLNA3
Azienda Sanitaria

Medico dei Servizi - Medico di Guardia Medica

1997-1998

ASL NA1

Azienda Sanitaria

Assistente medico presso SERT Ospedale Gesu e Maria

Visita e controllo complicanze (soprattutto. in relazione a malattie inf.) dosaggio distribuzione metadone

1998- a tutt'oggi

ASLNA1

Azienda Sanitaria  NA1

Specialista Ambulatoriale Diabetologo a 37 ore settimanali
Diabetologo

1980-1988



+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
in Diabetologia e Malattie del Ricambio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia

1989-1991
Universita degli Studi di Napoli Scuola di Specializzazione

Specialista

ITALIANO

FRANCESE, SPAGNOLO, INGLESE, (elementi di GIAPPONESE e CINESE)
(Ottima per il francese, discreta x spagnolo ed inglese)

(Ottima per il francese, discreta x lo spagnolo, sufficiente x l'inglese)

(Buona per il francese, sufficiente x lo spagnolo, elementare x l'inglese)

BUONA CAPACITA DI APPROCCIO E INTERFACCIA CON PERSONE SIA NELL'AMBITO DEL LAVORO SIA AL DI
FUORI

CORSI FINALIZZATI ALLA COMUNICAZIONE

LAVORO IN TEAM CON INTERRELAZIONE CONTINUA CON VARIE FIGURE PROFESSIONALI

Organizzazione di convegni di diabetologia e partecipazione in qualita di docente ai corsi
di aggiornamento per medici di med. generale e per diabetologi. Organizzazione di
incontri di educazione sanitaria per la popolazione diabetica.

Ottima conoscenza dei sistemi DOS e Windows.
E dei programmi x manipolazione suoni ed immagini e
della Cartella Clinica Informatizzata



CAPACITA E COMPETENZE Appassionato di musica classica, lirica, e disco

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Napoli , 14/03/2019
NOME E COGNOME (FIRMA)

Sergio Galdieri

La sottoscritta dott.ssa Rosalba Troise consapevole delle responsabilita penali e della decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di
produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi degli artt. 46, 47, 75
e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita: dichiara:

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

- diessere in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 30 Ottobre 1982
presso Universita di Napoli con votazione 110 e lode/110;

- di aver ottenuto I’abilitazione alla professione di MEDICO CHIRURGO il 28/12/1982
(seconda sessione relativa all'anno 1982) presso Universita degli Studi di Napoli; di essere
iscritta all’Albo professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di Napoli al numero 19160
dal 30/12/1982;

- di essere in possesso di Tirocinio Pratico Ospedaliero conseguito dal 10/01/1983 al
15/07/1983 nella disciplina di Medicina Generale presso la divisione Medicina Generale
presso I’Ente Ospedaliero S. Carlo Borromeo di Milano riportando il giudizio di
OTTIMO;

- diessere in possesso di Specializzazione in MEDICINA INTERNA con voti 70 e lode/70
conseguita il 27/11/1987: presso Universita egli Studi di Napoli Federico II;

- di essere in possesso di Specializzazione in ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL
RICAMBIO con voti 50/50 conseguita il 27/10/1995 presso Universita degli Studi di Napoli
Federico Il

- di aver maturato un’anzianita complessiva di servizio effettiva dal 19/08/1992 a tutt'oggi di
36 anni per I'aggiunta di 11 anni di riscatto laurea e prima specializzazione;



- di aver fruito di un periodo di aspettativa senza retribuzione per motivi personali - art.11
integrativo del C.C.N. Dirigenza Medica e Veterinaria - dal 02/03/1998 al 01/11/1998;

- dinon essere mai stata dispensata, destituita 0 decaduta da precedente impiego presso la
blica Amministrazione

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta dottoressa Troise Rosalba nata a Napoli il 24/01/1956

DICHIARA

che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

Si dichiara inoltre consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti decadra dai
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (come previsto dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali
previste, a norma dell’art. 76 dello stesso D.P.R., dall’art. 483 del Codice Penale.

Si dichiara infine consapevole che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorieta non saranno valutate qualora siano
prive di tutti gli elementi utili alla loro corretta determinazione

TITOLI DI CARRIERA

Servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di
Cura private solo se convenzionate o accreditate ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE
(non inserire in questa sezione i servizi svolti in qualita di dipendenti/soci di Aziende Private o come
libero professionista o co.co.co. o altro, ma dichiararli nella sezione “Altre attivita” del curriculum).
NB: in caso di rapporto di dipendenza tuttora in corso, nella cella della data di cessazione indicare
“a tutt’oggi”.

Quialifica esatta

. Data N Contratto a tempo
Data assunzione : (con indicazione . . Causa della
ENTE - assunzione L indeterminato o .
inizio - disciplina e . cessazione
fine determinato

inquadramento)




USL 46 14/09/1987 01/05/1989 MEDICO CON 8,30 ore settimanali a tempo| passaggio a tempo
COMPITI DI determinato indeterminato
ISTITUTO
01/05/1989 01/02/1991 MEDICO CON 8 ore sett/indeterminato
COMPITI DI 24 ore sett/indeterminato
ISTITUTO
01/02 1991 1/08/1991 MEDICO CON 24 ore sett/indeterminato 20
COMPITI DI ore sett/indeterminato
ISTITUTO
1/12/1991 18/08/1992 MEDICO CON 15 ore sett/indeterminato
COMPITI DI
ISTITUTO
USL 35 1/12/1991 29/12/1993 SPECIALISTA indeterminato dimissione
S. MARIA LA AMBULATORIALE medicina interna
CARITA MEDICINA 2 ora settimanale
INTERNA
USL 45 1/08/1991 29/12/1993 SPECIALISTA indeterminato dimissione
AMBULATORIALE medicina interna
MEDICINA 3 ore settimanali
INTERNA
USL 30 01/12/1991 29/12/1993 SPECIALISTA indeterminato dimissione
PORTICI AMBULATORIALE medicina interna
ERCOLANO MEDICINA 5 ore settimanali
INTERNA
ASL NAPOLI 1 19/08/1992 01/12/1992 ASSISTENTE DI tempo definito
P.O. MEDICINA
S. GIOVANNI INTERNA DI RUOLO,
BOSCO
01/12/1992 29/12/1993 ASSISTENTE DI tempo indeterminato
MEDICINA
INTERNA DI RUOLO
30/12/1993 05/12/1996 DIRIGENTE a tempo indeterminato ed a
MEDICO 1 LIV rapporto esclusivo
FASCIA B DI
MEDICINA
INTERNA DI RUOLO
06/12/1996 2000 DIRIGENTE a tempo indeterminato ed a trasferimento
MEDICO DI rapporto esclusivo
MEDICINA
INTERNA
ASL NAPOLI 1 2000 a tutt’oggi DIRIGENTE a tempo indeterminato ed a
P.O. MEDICO DI rapporto esclusivo
S.PAOLO MEDICINA
INTERNA

Rispetto alla tabella precedente, sono sotto elencati gli eventuali periodi di sospensione del rapporto

di lavoro:

TIPO SOSPENSIONE

data inizio

data fine

aspettativa senza retribuzione

02/03/1998

01/11/1998




comando come vincitrice di avviso pubblico per specialisti 02/03/1998 01/11/1998
in medicina interna presso ospedale Cardarelli svoltosi per
’area critica d’emergenza (medicina d’urgenza e pronto
soccorso) come specialista in medicina interna

Rispetto ai servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni (sopra elencati):

non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979 (Ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita
di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del
dipendente. La riduzione non puo comunque superare il 50 per cento.

INCARICHI DIRIGENZIALLI nell’ambito del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni: Nessuno

data Tipo: direzione di struttura complessa; responsabilita di struttura
DENOMINAZIONE _d"_"t?‘ fine semplice; alta professionalita; di natura professionale; altro
INCARICO inizio (specificare)

19/06/|28/087
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TITOLI DI STUDIO

Elencare eventuali altri titoli di studio, ad esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali

requisiti di ammissione

TITOLO DI STUDIO

Conseguito in data

presso I’Istituto

Citta sede dell’Istituto

Specialista In Medicina 27/11/1987 Universita degli Studi di Napoli NAPOLI
Interna Con Votazione 70 E Federico Il
Lode/70
Specialista In Endocrinologia 27/10/1995 Universita degli Studi di Napoli NAPOLI

E Malatie Del Ricambio Con
Votazione

50/50

Federico Il

Firma del dichiarante

ROSALBA TROISE




Nicolangelo lazzetta

DIRIGENTE MEDICO

Lunga esperienza nella gestione del Diabete e delle complicanze correlate a
disturbi metabolici cardiaci. Clinica ambulatoriale e di emergenza.
Trattamento del paziente in prevenzione primaria e secondaria della Sindrome
Metabolica (obesita centrale, dislipidemia e disturbi dell'insulina associata e
disturbi del metabolismo del glucosio) e malattia cardiovascolare. Elevate
capacita'informatiche, raccolta dati e elaborazione statitistica. Atteggiamento
analitico nei confronti dei pazienti, basato su un forte background scientifico
e un approccio diagnostico farmacologico innovativo, secondo le piu aggiornate
Linee Guida. Leadership maturata nella gestione e il coordinamento di diversi
Teams, orientata all’ottimizzazione delle risorse e alla definizione delle
attivita con chiari_obiettivi con il giusto balance di efficienza e efficacia.

ESPERIENZE LAVORATIVE

P.S.l Loreto Crispi ASL NA 1 Gen.2015-In corso
Dirigente Medico CAD C 1
Presidio Polispecialistico Loreto Crispi

P.S.l Loreto Crispi ASL NA 1 Mag, 2010- In corso
Dirigente Medico
Direttore Responsabile ambulatorio Diabetologico.

P.O “SmdP Incurabili” ASL NA 1 Mag.2007 — Apr 2010
Dirigente Medico

Reparto e Pronto Soccorso; Responsabile ambulatorio Diabetologico e dei distubi
metabolici.

ASL NA 1 P.O Loreto Nuovo Apr.2001 —Mar. 2007
Dirigente Medico

Reparto e Pronto Soccorso; Responsabile ambulatorio Diabetologico e dei distubi
metabolici.

Ospedale Civile di Susa ASL 5 PIEMONTE Dic.1999 — Ma. 2001
Dirigente Medico
Reparto e Pronto Soccorso.

P.O “S. Leonardo”Castellamare di Stabia ASL NA5 Apr.1999 —Nov. 1999
Dirigente Medico
Reparto e Pronto Soccorso.

P.O “Mauro Scarlato” Scafati ASL SA 1 di Salerno Feb.1999 — Ao 1999
Dirigente Medico

Reparto e Pronto Soccorso; Responsabile ambulatorio Diabetologico e dei distubi
metabolici.

P.O dirilevanza internazionale “A. Cardarelli” ASL NA 1 Nov.1998 — Feb 1999
Dirigente Medico

Reparto e Pronto Soccorso; Responsabile ambulatorio Diabetologico e dei distubi
metabolici.

P.O “De Luca Rossano” Vico Equense ASL NA 5 Ago.1998 —Nov. 1999
Dirigente Medico

Reparto e Pronto Soccorso; Responsabile ambulatorio Diabetologico e dei distubi
metabolici.

_PERCORSO EDUCAZIONALE

Laurea in Medicina e chirurgia 06 Apr. 1992
Universita Federico 1l di Napoli

Voto di laurea : 110/110

Tesi Sperimentale: “ipotensione ortostatica e postprandiale nel paziente anziano.”
Qualifica alla pratica di medico Chirurgo Gen. 1991—-Mag. 1992
Iscrizione all’ ORDINE NAZIONALE DEI MEDICI CHIRURGHI di Caserta

Iscrizione all’ ORDINE NAZIONALE DEI MEDICI CHIRURGHI di Napoli 26.Giu. 1992
Specializzazione in Medicina Interna voto 50/50 con lode 31 Oct. 1997

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.196 / 2003 e dell'art. 13 GRDP 679/16



