
 

 
 
 

 
 
 

“NEOPLASIA MAMMARIA, DAGLI STUDI ALLA PRATICA CLINICA” 

DATA: 17 – 18 marzo 2023 

SEDE: HOTEL VILLA CHELI, LUCCA (LU) 

Responsabile Scientifico: Dr. L. Coltelli  

 

Ble & Associates srl  

Numero Ecm: 374437 – Edizione: I 

Responsabile Scientifico: Dr. L. Coltelli 

Obiettivo formativo: Linee Guida - Protocolli - Procedure 

Destinatari dell’attività formativa: MEDICO CHIRURGO: MEDICINA INTERNA; 

ONCOLOGIA; RADIOTERAPIA 

Data di inizio e di fine: 17 Marzo ore 14:00 – 18.00 – 18 marzo ore 08.30 – ore 16.45 

Ore formative: 10 ore 

Numero dei crediti assegnati: 10 crediti ECM 

 

RAZIONALE  

Il carcinoma mammario è in molte aree del mondo la forma più comune di cancro 

nelle donne. Nonostante il trend in aumento dell’incidenza, negli ultimi anni, si sta 

assistendo a una progressiva riduzione della mortalità per tale patologia, grazie a un 

miglioramento della performance di tutte le fasi della gestione della malattia, dalla 

diagnosi alla terapia. Le conoscenze in questo campo sono in continua e rapida 

evoluzione, e diventa sempre più indispensabile che le varie figure di specialisti 

coinvolti nel percorso diagnostico-terapeutico lavorino, oltre che secondo protocolli 

condivisi, anche in maniera coordinata. Le pazienti con carcinoma mammario in 

stadio metastatico hanno profili molecolare caratterizzati dalla presenza o meno dei 

recettori ormonali e dell’oncogene HER2. La malattia HER2+ ha una prognosi 

peggiore ma è suscettibile di terapie mirate anti-HER2, per cui abbiamo oggi la 

disponibilità di nuovi farmaci particolarmente attivi. Lo scopo principale del 

trattamento del carcinoma della mammella metastatico è allungare il più possibile il 

tempo libero da malattia, garantendo una buona qualità di vita alla paziente. Questi  

 



 
 
 

 

 

 

obiettivi possono essere raggiunti con la chemioterapia, la terapia endocrina e le 

terapie biologiche anti-HER2. La scelta della terapia viene, in genere, effettuata 

valutando le caratteristiche biologiche della malattia (sintomatologia, stato generale 

di salute, sede delle metastasi) e le risposte alle terapie pregresse. La disponibilità di 

differenti trattamenti oncologici richiede inoltre una conoscenza approfondita dei 

dati della letteratura e, quindi, una riflessione su come utilizzarli e inserirli in modo 

ottimale nell’algoritmo terapeutico del setting di pazienti con carcinoma 

metastatico HER2+ o HER2- che diventa sempre più ricco di opzioni. La discussione 

congiunta dei dati della letteratura e la condivisione delle esperienze di pratica clinica 

diventano oggi elementi essenziali per far fronte a queste nuove esigenze. Il corso si 

propone come momento di confronto tra i vari specialisti coinvolti nella gestione 

delle pazienti affette da neoplasie della mammella, al fine di prendere in 

considerazione alcuni aspetti di tale patologia ancora non del tutto ben definiti, e 

alcune novità derivanti dalle evidenze degli ultimi studi clinici e dalle linee-guida 

internazionali 

 

PROGRAMMA SCIENTIFICO 

17 marzo 2023  

 

14.00 Coffee di benvenuto 

 

14.00 Registrazione partecipanti  

 

14. 15 Introduzione ed obiettivi del corso 

Dr. L. Coltelli 

 

14.30 Aderenze e Persistenza nella terapia a lungo termine con inibitori della 

aromatasi. Perché parlarne oggi? 

Dr.ssa L. Tanganelli – Dr.ssa S. Giovannelli 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

15.30 La prima linea CT post inibitori delle cicline quale trattamento? 

Dr. L. Coltelli  

 

16.30 Le terapie integrate: nuove evidenze dalle linee guida SIO/ASCO 

Dr.ssa S. Donati  

 

17.30 Discussione su temi precedentemente trattati 

 

18.00 Take Home message e chiusura dei lavori  

Dr. L. Coltelli 

 

 

18 Marzo 2023  

 

08.30 Attività nell’ambulatorio di breast. Orientarsi tra la letteratura e la pratica 

clinica 

Dr.ssa M. V. Sanò  

 

09.30 Compliance e aderenza alle terapie con inibitori dell’aromatasi: il ruolo della 

comunicazione medico-paziente 

Dr. F. Tartaglia 

 

10.00 Perché non cambiamo idea nemmeno davanti alle evidenze? 

Dr. F. Tartaglia 

 

11.30 Coffee Break 

 

11:45 Discussione su temi precedentemente trattati 

 

 



 
 
 

 

 

 

12.15 Suddivisione in Gruppi di Lavoro (4 Gruppi): Focus su: Quali azioni pratiche da 

domani per migliorare aderenza e persistenza alla terapia con inibitori 

dell’aromatasi 

Coordinatore: Dr. L. Coltelli 

 

13.30 Light Lunch 

 

14.30 Condivisione in plenaria dei lavori di Gruppo (30 minuti a gruppo)   

 

16.30 Take Home Message  

Dr. L. Coltelli 

16.45 Chiusura dei lavori e Compilazione del Questionario di apprendimento  

 

ACRONIMI: 

CT: Chemioterapia 

SIO: Society for Integrative Oncology 

ASCO: American Society of Clinical Oncology 
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CURRICULUM TARTAGLIA FRANCO 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TARTAGLIA FRANCO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  24/05/1959 

 
Iscritto all’ Albo degli Psicologi della Regione Piemonte (n° 1413) 
Iscritto all’Elenco degli Psicoterapeuti all’interno dell’Albo degli Psicologi 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1986 - 2017 

• Tipo di azienda o settore  Libero professionista 

• Tipo di impiego  Psicologo, psicoterapeuta, consulente e formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel ruolo di consulente / formatore sono stati gestiti e realizzati progetti relativi alle 
seguenti tematiche 
 Ricerche di clima e cultura aziendale; 
 Analisi e valutazione dei bisogni formativi 
 Comunicazione/relazione  nei gruppi di lavoro; 
 Comunicazione nella relazione con il cliente; 
 Public speaking; 
 Ridefinizione modelli organizzativi; 
 Negoziazione e presa di decisione; 
 Gestione del conflitto; 
 Valutazione delle competenze dei ruoli aziendali/sviluppo delle competenze di ruolo; 
 Team Building e gestione gruppi di  lavoro (Team Management); 
 Leadership e gestione delle risorse umane; 
 Problem Solving;  
 Clima, relazioni interne, motivazione 
 Project Management 
 Change management 
 Supervisione gruppi di lavoro 
 Realizzazione di percorsi di comunicazione per accrescere il valore percepito di servizi 
 Coaching  

 
Principali clienti con cui sono state svolte le attività:  

 ANSA 

 Ascot Ascensori 

 Archimedes 

 ASL 5, ASL 6, Regione Piemonte 

 ASL Omegna e Busto Arsizio 

 Avio Group 

 Banca Sella 

 Banca d’Alba 

 Brembo 

 Caritas Piemonte 

 CIA Group 

 CNH, Case New Holland 

 COMAU 

 Covisian 

 CRF, Centro Ricerche Fiat 

 Comune di Pinerolo 
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 Credito Bergamasco 

 Dylog Italia 

 Denso Thermal System 

 Esselunga 

 FCA, FIAT Chrysler Automobiles 

 FIAT Powertrain 

 FIAT Sepin 

 Ferrero 

 Fondazione Paideiai 

 Fondiaria SAI 

 Global Value, IBM 

 GRAM, Studio Varvelli 

 Hera 

 Immaginazione e Lavoro 

 Intesa San Paolo 

 Isvor Fiat 

 IVECO 

 Juventus Football Club 

 Lavazza 

 L’Oreal 

 Magna 

 Magneti Marelli 

 Max Mara – Marina Rinaldi 

 Maserati 

 Ministero della Pubblica Istruzione, Direzione generale, Roma 

 Pantha Trading 

 Pomellato 

 Provincia di Trento 

 Roboplast 

 SIPRA 

 Soges 

 SKY 

 STI Ingegneria 

 Studio Associato di Psicologia B&C 

 SUMMIT 

 UBI Banca 

 Università degli Studi di Torino, Facoltà di Economia, Psicologia, Medicina e Scuola di 
Amministrazione Aziendale 

 VM Motori 
 
 
 
Attività svolte nel ruolo di psicologo: 
 Docenza di “Psicologia generale”, “Psicologia sociale”, “Psicologia del lavoro”, “Tecniche 

di comunicazione”; 
 Consulenza e supervisione a gruppi di lavoro socio-educativi sulla relazione con l’utenza 
 Consulenza e supervisione a gruppi di lavoro di insegnanti sulla relazione con gli studenti, 

sulle dinamiche dei gruppi, sulla motivazione all’apprendimento 
 Progetti di ricerca azione 
 Conduzione gruppi; 
 Selezione del personale tramite colloquio, test e tecniche di assesment 

 
Principali clienti con cui sono state svolte le attività:  
 
 Collegino Milena 
 Cooperativa Esserci 
 Cooperativa Frassati 
 Cooperativa La Testarda 
 Cooperativa Pollicino, Ivrea 
 Cooperativa Sistema Multiproposta 
 Cooperativa Stranaidea  
 Direzioni Didattiche (2° Circolo Fossano, Toscanini Torino, Salgari Torino, Sabin Torino, 

Don Murialdo Torino, 1° Circolo Valenza, 5° Circolo Rivoli, 3° Circolo Pinerolo, 4° Circolo 



 

 

 

  

Verbania) 
 Fondazione Feyles  
 Fondazione Faro 
 IPC Giulio Torino  
 ITIS Buniva Pinerolo 
 IUSTO / SSF Rebaudengo 
 Laboratorio Didattico Pracatinat Regione Piemonte 
 Piccola Casa della Divina Provvidenza Cottolengo 
 Provveditorato agli Studi di Torino 
 Provveditorato agli Studi di Cuneo 
 Provveditorato agli Studi di Alessandria 
 Provveditorato agli Studi del Verbano Cusio Ossola 
 Università degli Studi di Torino: Facoltà di Psicologia, Facoltà di Economia, Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Scuola di Amministrazione Aziendale 
 
 
 
Attività svolte nel ruolo di psicoterapeuta:  
 Docenza in scuole di psicoterapia  
 Diagnosi e interventi terapeutici; 
 Utilizzo di test; 

 
Principali clienti con cui sono state svolte le attività: Ospedale Infantile Regina Margherita Torino 
Clinica di Neuropsichiatria Infantile, Istituto di Psicoterapia Psicoanalitica,  Scuola di 
Specializzazione in Psicologia della Salute della Facoltà di Psicologia, Clienti Privati. 
 
 
INCARICHI UNIVERSITARI 
 
 

 Professore a contratto “Psicologia del lavoro”, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Università degli studi di Torino, corso di Laurea Igiene Dentale 

 Professore a contratto “Negotiation and personal communication skills”, Master in 
Business Administration e “Leadership e team management”, Master in Marketing e 
Comunicazione, Facoltà di Economia, Università degli Studi di Torino 

 Professore a contratto “Team building and Communication skills” e “HR Management”” 
Master in Business Administration, e Master in General Management, Dipartimento di 
Management, , Università degli Studi di Torino 

 Professore a contratto “Supervisione dei gruppi di lavoro”, Scuola di Specializzazione 
in Psicologia della Salute, Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Torino 

 
 

   

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1979 - 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Filosofia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Filosofia, punteggio 110/110 e lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   
• Date (da – a)  1985 - 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi La Sapienza di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Psicologia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia, punteggio 110/110 e lode 



 

 

 

  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Attività di Public Speaking, team working, leadership nei gruppi di lavoro, negoziazione, capacità 
di ascolto e comunicazione interpersonale, osservazione, intelligenza emotiva, capacità di 
coaching e di insegnamento, capacità di problem solving  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  Coordinamento team di progetto 

 Realizzazione percorsi di formazione (analisi dei bisogni, progettazione, docenza, 
valutazione dei risultati) 

 Progettazione/preparzione materiale didattico 

 Progettazione e realizzazione ricerche organizzative 

 Supervisione gruppi di lavoro 

 Consulenza per il cambiamento organizzativo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Discreto utilizzo del PC (Worl, Power Point, Internet, Posta elettronica) e buona gestione della 
strumentazione d’aula in genere  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

  

 

PATENTE O PATENTI  A e B. 

 
 
 
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato nel D.Lgs 196/03 e s.m.i. 
In ottemperanza all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva 
responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde al vero. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 

Dr. Franco Tartaglia 
 

Esperienza di 
insegnamento in Corsi di Laurea presso 
Atenei Italiani nel campo della Psicologia 

del Lavoro e delle Organizzazioni 
 
 

POSIZIONE/ 
PERIODO 

CORSO DI 
LAUREA 

 

FACOLTA’ INSEGNAMENTI 

 
Docente a 
contratto 
2008 - 2015 

 
Igiene Dentale 

 
Facoltà di Medicina 
e Chirurgia 
Dipartimento di 
Scienze chirurgiche 
 

 
Psicologia del lavoro 
e delle 
organizzazioni 

 
Docente a 
contratto 
2009 – 2017 
 

 
Master in Business 
Administration  

 

 
Facoltà di 
Economia - 
Dipartimento di 
Management - 
Scuola di 
Amministrazione 
Aziendale (SAA) 

 

- Team building 
and team 
working 

- Negotiation 
and Personal 
skills  

- Effective 
presentation 

- Problem 
solving 

- General 
Management 

- Human 
Resource 
Management  

 

 
Docente a 
contratto 
2011 – 2017 
 

 
Scuola di 
Specializzazione in 
Psicologia della 
Salute 
 

 
Facoltà di 
Psicologia Torino 
(UNITO) 

 

 
Supervisione dei 
gruppi di lavoro 

 

 
Docente a 
contratto 
2009 – 2011 
 

 
Master in Marketing 
e Comunicazione  

 
 
 
 

 

 
Facoltà di 
Economia Torino 
(UNITO) 

 
Comunicazione 
interpersonale, 
leadership,team 
management 
 



 

 

 

  

 
 
Docente a 
contratto 
2013 – 2014 
 

 
 
Master in Financial 
banking and 
Business 
Management 

 

 
 
Scuola di 
Amministrazione 
Aziendale (SAA) 

 
 
Comportamento 
organizzativo e 
relazionale 

 

 
Docente a 
contratto 
2016 - 2017 

 
Laurea magistrale 
in Psicologia del 
Lavoro 

 

 
Facoltà di 
Psicologia IUS-TO  

 

 
- Metodi di intervento 
e valutazione nelle 
organizzazioni 
 
- Psicologia 
dell’apprendimento e 
della formazione 

 
 

 

 
 

 

Dr. Franco Tartaglia 
 

Ricerca scientifica 
documentata da pubblicazioni o da 

abstract di congressi nazionali o 
internazionali 

 
 

Pubblicazioni inerenti alla Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni: 
 

 “L’infermiere e il suo paziente”, Il Segnalibro, Torino, 1994  (con B. Cannella e P. 
Cavaglià)  

 “La formazione degli insegnanti”, Atti del Congresso Nazionale “L’handicap nella 
Scuola Secondaria Superiore”, 1994 

 “Affetti e management – I nuovi strumenti di gestione”, UTET Libreria, Torino, 1998 

 “Ridefinizione del modello formativo della rete regionale di servizi per l’educazione 
ambientale”, (in collaborazione con Borgarello G., Bottiroli A., Cangiaso M.P, Molino 
C.), Ministero dell’ambiente, Rete Regionale di Servizi per l’Educazione Ambientale, 
2000 

 “L’infermiere e il suo paziente”, Casa Editrice Ambrosiana, Milano (nuova edizione 
riveduta e aggiornata), 2001 

 “Il punto di vista della supervisione scientifica”, in “Prevenzione del disagio”, a cura 
di Mario Dino, Edizioni Il Capitello, Torino, 2004  

 “Leadership professionale a scuola” , in “Rosa & azzurro – genere, differenza e 



 

 

 

  

paro opportunità nella scuola”, a cura di C. Serra, Rosenberg & Sellier, Torino, 2005 

 “Gestire con le emozioni”, Franco Angeli, Milano, 2008 

 “Cambiamento organizzativo e competenze relazionali”, in G. Soro, D. Maran, 
“Competenze relazionali nelle organizzazioni”, Cortina, Milano, 2008 

 “Professione follower”, Libreria Universitaria, Padova, 2010 (con R. Magnone) 

 “Introduzione al management in sanità-Organizzazione e psicologia del lavoro”, 
Aracne, Roma, 2010 (con M. Pauletto) 

 “I follower nelle organizzazioni”, Giappichelli, Torino, 2011 (Con F. Dardo e R: 
Magnone) 

 “Cambiamento: una faticosa opportunità”, Giappichelli, Torino, 2013 (con R. 
Magnone) 

 “Operatori museali e disabilità”, Carrocci, Roma 2017 (con F. Serra e S. Venuti) 
 
 
 

 
 


