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04 novembre 2023

08.30	 Registrazione partecipanti
	
	 Saluti:
	 Direttore UOC di Medicina Interna - A.O.  Sant’Anna e San Sebastiano
	 Delegato SIR
	 Delegato CReI
	 Presidente OPI

Patologia
09.00 	 Introduzione e obiettivi - G. Italiano
09.15	 Importanza della qualità di vita dei pazienti 
	 e dei caregiver - O. Mazzarella; E. Cicatiello
09.45	 Il Case Manager 
	 Take care: prendersi cura del paziente reumatologico - G. Italiano
10.15	 Discussione sui temi precedentemente trattati

Management Clinico - medico versus infermiere
10.45	 Artrite reumatoide medico - M.G. Ferrucci
11.15	 Artrite reumatoide infermiere - A. Pellegrino
11.30	 Artrite psoriasica medico - S. Padula
12.00	 Artrite psoriasica infermiere - G. Mona
12.15	 Spondiloartrite medico - D. Capocotta
12.45	 Spondiloartrite infermiere - G. De Mare

13.00 	 LUNCH

14.00	 LES medico - M. Coscia
14.30	 LES infermiere - G. Aversano
14.45	 Sclerosi sistemica medico - M. Raimondo
15.15	 Sclerosi sistemica infermiere - C. Petretta
15.30	 Osteoporosi medico - N. Bertolini
16.00	 Osteoporosi infermiere - G. Giannetti
16.15	 Commenti sui temi trattati e swot analysis - G. Italiano; O. Mazzarella
17.30	 Chiusura dei lavori

11 novembre 2023

Management
08.30 	 Registrazione partecipanti
09.00	 Introduzione e obiettivi - G. Italiano
09.10 	 I ruoli nell’ambito del Team Reumatologico - G. De Mare
09.40	 La presa in carico del paziente reumatologico - G. Giannetti
10.10	 Discussione sui temi precedentemente trattati

Razionale
Il modello organizzativo assistenziale del “case manage-

ment”, propone la realizzazione di percorsi di cura, atti a 
favorire l’efficacia e l’efficienza del processo assistenziale, 

attraverso la massima individualizzazione delle risposte ai bi-
sogni sanitari.

La metodologia di tale sistema si basa sul coordinamento e l’u-
tilizzo di risorse adeguate, sull’appropriatezza degli interventi e 
sul monitoraggio dei risultati raggiunti.

Utilizzando tale modello, gli infermieri possono ottimizzare i livelli 
di autocura dei loro clienti, fornire qualità e continuità, riducendo 
la frammentazione delle cure, migliorare la qualità di vita e au-
mentare la soddisfazione del cliente e dello staff sanitario.
Il case management offre agli infermieri l’opportunità di di-
mostrare la competenza del loro ruolo all’interno dei gruppi 
assistenziali multidisciplinari, competenze che includono: as-
sistenza centrata sul paziente, capacità comunicativa all’in-
terno di gruppi interdisciplinari, qualità di cura e capacità di 
utilizzo di sistemi tecnologici.

Questo modello organizzativo, oltre a richiedere una leader-
ship forte e diversificata a seconda dei livelli di “care conti-
nuum”, richiede anche l’adeguamento degli infermieri, a ruoli 
di nuova responsabilità, in cui le capacità di valutare i bisogni, 
di pianificare gli interventi e di mantenere livelli di alta ed effi-
ciente cooperazione tra gli operatori e i volontari della rete in-
formale, a cui l’assistito appartiene, (caregiver, familiari, amici, 
volontari) costituiscono le principali caratteristiche.

A seguito delle dichiarazioni precedentemente esposte, ed in 
un’ottica di cambiamenti organizzativi in ambito infermieristico, 
all’interno della nostra realtà, si intende offrire un contributo for-

mativo alla figura del “case manager di reumatologia” onde:
•	 avviare un processo di responsabilizzazione sul singolo caso, of-

frendo un contributo determinante all’elaborazione dei percorsi 
diagnostico-terapeutici assistenziali dei pazienti

•	 costituire il principale punto di riferimento per il paziente ed i suoi 
familiari.

•	 Implementare un modello del primary nursing, per quanto concerne 
la presa in carico del paziente prima durante e dopo il ricovero.

E’ rivolto ad infermieri che già operano a contatto con ammala-
ti reumatologici in qualsiasi forma assistenziale (ambulatorio, 

Day Hospital, U.O. Semplici, U.O.S. Dipartimentali, U.O. 
Complesse).

Accreditamento per reumatologi ed infermieri.
Il programma si articolerà in argomenti di patologia, 
management infermieristico ed implementazione 
delle Linee Guida EULAR/ACR/SIR

Management infermieristico nelle malattie reumatiche
10.45	 Artrite reumatoide infermiere - A. Pellegrino
11.15	 Artrite psoriasica infermiere - G. Mona
11.45	 Spondiloartrite infermiere - G. De Mare
12.15	 Lupus Eritematoso Sistemico) infermiere - G. Aversano
12.45	 (Systemic sclerosis) infermiere - C. Petretta

13.15	 LUNCH

14.00	 Osteoporosi infermiere - G. Giannetti
14.30	 Il team reumatologico ed il Risck management - G. Maietta
15.00	 L’identificazione degli eventi avversi - R. De Prisco
15.30	 La gestione del paziente a domicilio - M. Italiano
16.00	 La Telemedicina come nuovo approccio integrato 
	 nel management del paziente - O. Mazzarella
16.30	 Commenti sui temi trattati e swot analysis - G. Italiano; O. Mazzarella
17.00	 Chiusura dei lavori

16 dicembre 2023

La cura secono le linee guide eular/acr
08.30	 Registrazione partecipanti
09.00	 Introduzione e obiettivi - G. Italiano
09.10	 Il percorso di cura in Artrite Psoriasica - S. Padula; G. Mona
09.40	 Questions &Answers sui temi trattati
10.00 	 Il percorso di cura in Artrite Reumatoide -  M.G. Ferrucci; A. Pellegrino
10.30	 Questions &Answers sui temi trattati
10.50	 Il percorso di cura in LES 
	 (Lupus Eritematoso Sistemico) - M. Coscia, G. Avresano
11.20	 Questions &Answers sui temi trattati
11.40 	 Il percorso di cura in SSC 
	 (Systemic sclerosis) - M. Raimondo, C. Petretta
12.10 	 Questions &Answers sui temi trattati

12.30	 LUNCH

14.00 	 Il percorso di cura in SPA 
	 (spondilite anchilosante) - D. Capocotta; G. De Mare
14.30 	 Questions &Answers sui temi trattati
14.30	 Il percorso di cura in osteoporosi - N. Bertolini; G. Giannetti
15.15	 Questions &Answers sui temi trattati
15.30 	 Discussione a gruppi sul Progetto Case Management 
	 coordinatore: G. Italiano

17.30	 Chiusura lavori e compilazione questionario ecm


